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13 kwietnia przedstawiciele rodzinnych bizneséw spotkali sie w rodzinnych i
wyjatkowo designerskich wnetrzach hotelu POZIOM 511, aby poznac historie

* Regionalne Gale Firmy sukcesu i rozwoju firmy rodzinnej AWBUD SA. Zaprojektowany przez Tomasza

Rodzinne Roku 2012 - Wuczynskiego (syna seniora rodu) — z zawodu architekta hotel to potaczenie surowe;
wraz z Newsweek Polska - prostoty, ekskluzywnej elegancji i niezwyktej harmonii z natura, ktéra dostownie jest
> firmyrodzinneroku.pl czescig bryty budynkow. A wszystko to okraszone monumentalnymi skatkami jury

krakowsko-czestochowskiej.

POZIOM 511
Design Hotel &
SPA, swojg nazwe
wzigt od wysokosci
| nad poziomem
morza. Kilkanascie

lat temu miescito

sie tutaj
zdewastowane
schronisko
mitodziezowe.


http://www.sieciowanie.pl/
http://www.firmyrodzinneroku.pl/

Uczestnicy spotkania poznali fascynujacg historie powstania oraz rozwoju firmy rodzinnej Awbud, od
samych poczatkow poprzez dylematy i wnioski wynikajgce z dokapitalizowania z gietdy.

W czasie prezentacji pan Andrzej wraz z synem Michatem dostarczyli Rodzinnym danych na temat miejsca
rodzinnego biznesu w Swiatowej gospodarce a takze scharakteryzowali szczegdlne atrybuty, budujace
mocna przewage konkurencyjna firm rodzinnych a takze sposobdéw na utrzymanie w rekach rodziny
dynamicznie rozwijajacej sie firmy, ktdra zatrudnia w tej chwili okoto 800 pracownikdéw.

Tomasz Wuczynski oprowadzit zgromadzonych po swoich ulubionych czesciach kompleksu budynku i
przedstawit zatozenia, ktore przyswiecaty mu przy tworzeniu koncepcji nad forma i trescia.

/

Po wysmienitej kolacji serwowanej w restauracji POZIOM 511 uczestnikow spotkania
zelektryzowat magiczny gtos finallistki programu Must be the music — Katarzyna Mos. Catosc¢
wieczornej czesci spotkania uswietnit kwartet smyczkowy Climax Quartet. Rodzinni mieli
niepowtarzalng okazje wystucha¢ opowiesci lidera branzy budowlanej. Najwieksze
zainteresowanie wzbudzato zagadnienie, jak zachowac rodzinny charakter przedsiebiorstwa przy
tak dynamicznym rozwoju oraz, ze gietda nie koniecznie musi oznaczac utrate wiasnosci firmy.
Pieknie dziekujemy catej rodzinie Panstwa Wuczynskich za niezapomniang goscine i juz teraz
wpraszamy sie na kolejne, jeszcze bardziej rodzinne spotkanie.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele m.in.: Agencja Kreatywna Piruet, ANRO, Autoklinika,
Biuro Podrézy MAX Sp. j., Elektromont, HERBEWO KRAKOW, IGLO, KMR PALIWA - b.Fafrowicz
Paliwa, Krédlmet, MACH ZPUH, Pozegnanie z Afryka, TEST Czestochowa, VILLA VERDE, "VIRTU
SP.Z 0.0., WAM W.Szymanska A Chudzicka, M. Fit, WAMECH

Zdjecia ze spotkania opublikowalismy na stronie firmyrodzinne.org — zaktadka Aktualnosci

Pilnie spisat: Sebastian Margalski

Fundagia Firmy Rodzinne

Dane teleadresowe biura:

Fundacja Firmy Rodzinne

ul. Targowa 70/101

03-734 Warszawa

tel. 22 465 28 26 (pn-pt: 9.00-15.00)
faks 22 21389 68



http://www.mmsilesia.pl/405544/2012/3/10/katarzyna-mos-z-bytomia-zachwycila-jurorow-z-must-be-the-music-wideo?category=video

A \N THE FAMILY BUSINESS NETWORK

Potrzebujemy okoto 2 miesigce na przejscie procedur rejestracyjnych w
FBN. Bedziemy kontaktowac sie z Paristwem indywidualnie w celu
weryfikacji deklaracji cztonkowstwa.

Szanujac Panstwa prywatnosc i potrzebe intymnosci, firmy
ktore zarejestrujg sie w Polskim Oddziale FBN beda utrzymane
w tajemnicy.

Cztonkowie oraz terminy spotkan nie beda nigdzie publikowane.

Kryteria minimalne, ktdre po negocjacjach zaakceptowane
zostaty przez FBN International dla Polski to:

e 12 |atistnienia Firmy

e Obrotyroczne >3 min EUR

e 50+1% witasnosci firmy w rekach rodziny

e 2 0soby zrodziny majg wptyw na rozwdj firmy

Dwa przydatne linki:

Mozna jeszcze sie zapisywac sie na spotkanie drugiej generacji lub wystac
Wasze dzieci: http://www.nxg-2012.de/

29 kwiecien —1 maj 2012

Bezposrednia rejestracja do sieci miedzynarodowej FBN:
http://www.fbn-i.org/fbn/web.nsf/doclu/Fees?OpenDocument

Nastepna konferencja NxG

Kontakt:

Katarzyna Gierczak Grupinska
tel. 5oo 297 097;
kasia.gierczak@gelg.pl

Sebastian Margalski
tel. 603 426 276;
fundacja@firmyrodzinne.org
www.firmyrodzinne.org

Marta Szczypek
tel. 22 46528 26

marta@firmyrodzinne.org

Konto: Alior Bank
02 2490 0005 0000 4500 6716 4985

FUNDACJA
FIRMY
RODZINNE



http://www.nxg-2012.de/
http://www.fbn-i.org/fbn/web.nsf/doclu/Fees?OpenDocument
mailto:kasia.gierczak@gelg.pl
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Zapraszamy na unikalny kurs z prof. Andrzejem Blikle

0 WUKCesy

pracownicy nie odchodza 2 pracy? Test G12.

Innowacyjne Paradygmaty Zarzadzania XXI wieku
21 maja 2012 - Poznan

Typowe przedsiebiorstwa XX wieku przypominaty swoja organizacjy XIX wieczna armig, a wiec instytucje
zhierarchizowana, w ktorej podstawowa relacja pomiedzy pracownikami byta relacja podlegtosci (kto komu
podlega). Ten historyczny paradygmat, majacy swoje zrodta w manufakturach zatrudniajacych niepismiennych
robotnikdw, ulega stopniowemu wypieraniu przez organizacje czerpiace swoja site z faktu, ze zatrudniaja ludzi
wyksztatconych, ktorzy, aby dziatac skutecznie, potrzebujg sSrodowiska przyjaznej wspotpracy i swobodnej wymiany
wiedzy pozwalajgcego na realizowanie potrzeb poczucia godnosci, wartosci wiasnej i profesjonalizmu. Na program
catodziennej konferencji ztoza sie trzy bloki wyktadowe:
e  Zarzadzanie kompleksowa jakosciag — wprowadzenie w amerykansko-japoriskg metode zarzadzania, ktora
stata sie podstawa sukcesu japoriskiej gospodarki w latach 1970-9o0.
e Dylemat lidera: przemoc czy partnerstwo — obalenie mitu skutecznosci kija i marchewki jako narzedzi
motywacyjnych i co w to miejsce.
e (Czy firma musi wygladac jak XIX wieczna armia pruska? — Zarzadzanie procesowe i zarzadzanie wiedza,
paradygmat firma 2.0, madros¢ ttumu i rynki prognostyczne, zachowanie roju, zarzadzanie bez
menadzerow.

Stuchacze uzyskajg internetowy dostep do wszystkich prezentacji w formacie pdf oraz dostep do ksigzki autora
~Doktryna jakosci” zawierajacej obszerne rozwiniecie wiekszosci omawianych tematow.

KOSZT UDZIAtU W KURSIE

480 Z+ brutto [ 1 dzien szkolenia za osobe

" cztonkowie IFR z optaconymi sktadkami - 450 zt brutto
wystawiamy rachunek bez VAT. Wptaty prosimy dokonywac na konto:

Alior Bank: 02 2490 0005 0000 4500 6716 4985;
Fundacja Firmy Rodzinne; ul. Bukowska 12; 60-810 Poznan

gig ia2 brzyjmuje Marta Szczypek marta@firmyrodzinne.org, tel. 22 465 28 26 (pn-pt: 9.00-15.00).
CONCORDIA Juz teraz wypetnij formularz rejestracyjny!

DES IG N

LOKALIZACJA

Stara Papiernia — tuz przy Rondo Kaponiera przy Targach Poznanskich / wjazd na parking
od strony postoju autobusdw; ul. Zwierzyniecka 3 (mapka); Poznan

ZAPRASZAMY!
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mailto:marta@firmyrodzinne.org
http://mapy.google.pl/maps?q=Zwierzyniecka+3,+Pozna%C5%84&hl=pl&ie=UTF8&sll=52.408299,16.910415&sspn=0.009189,0.020192&oq=ul.+zwie&hnear=Zwierzyniecka+3,+Pozna%C5%84,+Wielkopolskie&t=m&z=16
http://mapy.google.pl/maps?q=Zwierzyniecka+3,+Pozna%C5%84&hl=pl&ie=UTF8&sll=52.408299,16.910415&sspn=0.009189,0.020192&oq=ul.+zwie&hnear=Zwierzyniecka+3,+Pozna%C5%84,+Wielkopolskie&t=m&z=16
http://www.spotkaniatematyczne.pl/

Wiadomosci

Wojciech Gebarowski z firmy Orlex wyrézniony tytutem
Ambasadora Firm Rodzinnych 2012 woj.pomorskiego

5 kwietnia br. wraz z Newsweek Polska w ramach drugiej edycji rankingu Firmy Rodzinne Roku 2012
wyroznilismy firmy rodzinne wojewddztwa pomorskiego za ich dynamiczny rozwdj. Tytutem
Ambasadora Firm Rodzinnych zostat wyrdzniony Pan Wojciech - senior rodziny Gebarowskich, ktory
sukcesywnie na przestrzeni lat do zarzadzania firma Orlex wtaczyt syndw: Macieja i Michata. W chwili
obecnej w/w osoby stanowig trzon decyzyjny przedsiebiorstwa. Twodrca biznesowego sukcesu
wejherowskiej firmy z branzy deweloperskiej. Pan Wojciech otrzymat od nas drzewko — symbol
przedsiebiorczosci rodzinnej. Drzewko wyciete laserowo w blasze ufundowata firma GELG z Wronek, a
srebrne drzewko wpinane w klape przekazata nam poznarska firma jubilerska YES. Kolejna z cyklu gala
odbyta sie w Kielcach 19 kwietnia, podczas ktorej wyrdznienie
otrzymata rodzina Panstwa Kowalczyk z firmy Grafit-l Kielce.
Fotorelacja juz wkrotce.

Rodzinna bizuteria od YES

Poznanska firma rodzinna YES przygotowata dla nas drzewka naigle
do wpiecia. Pieknie dziekujemy! JUZ WKROTCE BEDZIE DOSTEPNA
DO KUPIENIA W NASZYM RODZINNYM SKLEPIKU.

Letnie spotkanie w klimacie Indyjskim 2 czerwca w Poznaniu

- Z przyjemnoscig zapraszamy 2 czerwca do poznanskiej Malty
/%’ (szczegodty spotkania przeslemy chetnym) na spotkanie
zorganizowane wspolnie z paniami: Solange Olszewska
(SOLARIS) oraz Magdaleng  Kwiatkiewicz ~ (YES).
Porozmawiamy o kobiecym sposobie zarzadzania w firmach
rodzinnych oraz o perspektywie budowania dobrych relacji z
pracownikami.  Porozmawiamy rdéwniez o naszych
doswiadczeniach i tym co nas w Indiach zauroczyto:
ajurweda, joga, ludzie oraz podzielimy sie wrazeniami z
podrézy ze swiata. Bedzie z nami Pani Danusia ktéra mieszka w Indiach i organizuje wyjazdy oraz
opieke podczas pobytu w INDIACH. Mozliwe jest zorganizowanie dla chetnych wyjazdu w sierpniu do
sprawdzonego przez nas osrodka ajurwedyjskiej medycyny w Kerali w Indiach. Zgtoszenia zbiera Kasia
Gierczak Grupinska: kasia.gierczak@gelg.pl; tel. 500 297 097



http://grafit-kielce.pl/
mailto:kasia.gierczak@gelg.pl

PS. Ostatnio gosciliSmy rowniez na: Forum Gospodarczym Aglomeracji Poznanskiej, z odwiedzinami
w firmie rodzinnej Sadecki Bartnik i wiele wiele innych...



http://www.dga.pl/strony/1/i/1010.php
http://firmyrodzinne.pl/inicjatywy-firm-rodzinnych/koo-maopolskie/446-fotorelacja-ze-slodkiego-spotkania-krakowiakow-i-gorali-w-sadeckim-bartniku.html

