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Z wizyta w prawdopodobnie
najstarszej firmie rodzinnej w Polsce

CO W RAPORCIE?

M [nauguracja trzydziestolecia
dziatalnosci firmy KONSPOL

B Wywiady ze znanymi
przedsigbiorcami: Zofia Drohomirecka
(Pozegnanie z Afryka), prof. Andrzej
Blikle (A.Blikle), Piotr Voelkel (VOX),
Maciej Szymanski z zong Beatg (STER)

B Zaproszenia na: IV Kongres Kobiet,

Il Kongres MSP w Katowicach,
Kongres Seniora, IBAWARSAW 2012
iin.

M Spotkania mentoringowe z
wtascicielami firm: Enel-Med 25.10,
Jars 04.12
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l I INICJATYWA
FIRM RODZINNYCH

foto: Aleksander Rabij

B Regionalne Gale Firmy Rodzinne
Roku 2012 - wraz z Newsweek Polska
-> firmyrodzinneroku.pl

i wiele wiecej



22 lipca odwiedzilismy rodzinnie prawdopodobnie najstar-

szg firme rodzinng w Polsce. Firme zatozyt mistrz ludwi-
sarski Michat Felczynski w Katuszu pod Lwowem, ale wo-
jenne losy przeniosty rodzine na Slask.

Firma dziata nieprzerwanie od 204 lat. Wedtug Pana Zbigniewa, wtasciciela
firmy i jednoczesnie przedstawiciela szdstego pokolenia Felczynskich, taj-
nikiem przetrwania firmy, paradoksalnie mogg by¢ wtasnie trudne czasy,
ktore nie pozwalajg w zadnym pokoleniu na rozlenwiwienie. Firma zawsze
przekazywana byta tylko jednemu potomkowi, zeby jej nie rozdrabniac i nie
ostabiaé. Dzi$ do sukcesji przygotowuje sie corka Agata Felczynska (siod-
me pokolenie). Bedzie rownoczeénie pierwsza kobieta, ktéra w przysztosci
przejmie Ludwisarnie.

Specyfika rynku nie pozwala zbyt optymistycznie myslec o rozwoju dziatal-
nosci. Raczej ewolucji i mysleniu o przebranzowieniu w przysztosci. Kry-
zys wiary i postepujaca laicyzacja naszego kraju ma bezposredni wptyw na
stan finansow kosciota i tym samym liczbe zamdwien na dzwony, a procesu
tworczego nie da sie zautomatyzowac ani przyspieszyc¢ bez utraty jakosci.
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Firmy Rodzinne -
Stanowimy ogromngq site
gospodarczg!

Nasze Firmy powstaty z pasji
przedsiebiorczej, ktora ma tylko
2% ludzkosci!

Kontakt:

Katarzyna Gierczak Grupinska
tel. 500 297 097,
kasia.gierczak(@gelg.pl

Sebastian Margalski
tel. 22 465 28 26
tel. 603 426 276;
fundacjal@firmyrodzinne.org
www.firmyrodzinne.org

DOBRODZIEJE FUNDACJI
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http://www.vox.pl/
http://enel.pl/
http://www.yes.pl/
http://www.kotrak.pl/grupa/Home
http://gelg.pl/
http://yes.pl
http://www.herbewo.krakow.pl/

Spotkanie z Panem Kazimierzem Pazganem, zatozycielem i prezesem firmy rodzinnej Konspol, podczas uroczystosci
inauguracyjnej 30-lecia firmy.

Trzydziesty rok dziatalnosci firmy KONSPOL uroczyscie
| rodzinnie zainaugurowany

W stoneczny sierpniowy weekend gosciliSmy podczas uroczystosci rozpoczecia trzydzie-
stego roku dziatalnosci w firmie rodzinnej KONSPOL. W uroczystosci braty udziat wszyst-
kie spotki wchodzace w sktad Holdingu Konspol z catej Polski.

Gratulacje i serdeczne zyczenia zosta-
ty przekazane na rece Pana Kazimie-

rza Pazgana.

; ' By

Catarodzina otrzymata kwiaty i gorace — : -
s . \———/ |

brawa od pracownikow w podziekowa- [

niu za wieloletnig opieke i rozwoj. Ucie- KO"S,’() | “
e Se— =

cha dla dzieci byty wystepy cyrkowcow,

30 Iat

—

w ktorych mogty uczestniczyc¢ a dorosli

[

bawili sie tanczac do rana.

Konspol zostat sponsorem pigtego
ogélnopolskiego zjazdu firm rodzin- Specjalnie dla uczczenia tej uro-
nych u-Rodziny 2012 w Krakowie za co czystosci firma GELG wykonata
serdecznie dziekujemy. okolicznosciowa tablice firmowa
Grupa Konspol jest najbardziej za- wycietg laserowo z nierdzewnej
awansowanym technologicznie pro- blachy, oczywiscie z obowigzko-
ducentem i przetwodrcg kurczaka wym drzewkiem Firm Rodzin-

w Polsce, zaliczanym do europejskich

nych.

lideréow. Grupa sktada sie z czterech
zintegrowanych firm: Pasz Konspol,

Konspol Bis, Konspol Holding, Trans.

e
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Marka FIRMA RODZINNA, znak jakosci i pewnoSci

Znak - Firma Rodzinna to dla Ciebie marketingowy wyroéznik Twoich produktow
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Premiera nowej animacji juz we wrzesniu

Juz dzis zapowiadamy wrzeSniowg
premiere naszej najnowszej animacji.
Wyprodukowata jg dla nas w prezencie
Agencja Kreatywna Piruet (www.piru-
et.biz), znana z wielu widowiskowych
produkcji. Celem tej krotkometrazo-
wej prezentacji jest promocja znaku

- J firma rodzinna oraz wskaza-
FUNDACIA

nie konkretnych korzysci biznesowych
z tego wynikajacych. Komunikacja
marketingowa bedzie odbywata sig po-
przez kanaty elektroniczne: youtube,

strona fundacji i serwisy partnerskie.

Dom Towarowy
Bracia Jablkowscy S.A.

I Jeleata 2

* % % & MEDICAL SPA

N  Siruga

/nak Firma
Rodzinna

Udostepniamy bezptatnie, prosimy tyl-
ko o informacje zwrotng, gdy zaczniesz
go uzywac i w jakim kontekscie. Po-
chwalimy sig tym faktem przed innymi,
promujac rowniez Twdj biznes i jed-
noczesnie prestiz tej spotecznej akgcji.
www.firmyrodzinne.org/marka-firma-

-rodzinna.html
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http://firmyrodzinne.org/marka-firma-rodzinna.html
http://firmyrodzinne.org/marka-firma-rodzinna.html
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http://piruet.biz
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WARTO PRZECZYTAC RAPORT THINKTANK 0 SUKCES)I

B Nowoczesne podejscie do zarzadza-
nia sukcesjg i majatkiem w firmach
rodzinnych: Dobre praktyki: majat-
kowe, podatkowe i prawne aspekty
procesu przekazywania firmy; wola
wtasciciela: konstytucja firmy rodzin-
nej, testament, fundacja czy trust?
Majatek rodzinny okiem bankowoéci
prywatnej.

Bardzo ciekawie wydany raport, lek-
tura obowigzkowal!

Raport mozna pobrac
na stronie
www.firmyrodzinne.pl
zaktadka WARTO
PRZECZYTAC

Zleell

..—-—-'-'—-

Tt JTHEL -

Spojrzenie praktyczne na sukcesje w rodzinie hiznesowej

W Polsce i na $wiecie Firmy Rodzinne stanowig znakomitg wiekszos¢. Do niedawna nie

zdawaliSmy sobie z tego sprawy, poniewaz stowo ,,sukcesja” w ogromnej wigkszosci nas

Polakow nie dotyczyto. Czasy sie zmieniajg i nasza gospodarka dorobita sie znaczacych

marek rodzinnych, z ktérych mozemy by¢ dumni.

masz Budziak

To

SukceSja

inie biznesoweJ

aktyczn¢

w rodZ

Wiekszo$¢ powstata z biedy, z checi
zmianyswojegopotozeniaipolepszenia
bytu rodziny. Ktopot pojawia sie w mo-
mencie refleksji. Co dalej? Kto popro-
wadzi nasze rozwiniete dziecko (firme
rodzinng) do dalszego etapu? Czy ro-
dzina zaakceptuje nowego lidera? Jak

to zrobi¢ i gdzie szuka¢ doswiadczen?

W mojej opinii celem zatozycieli firm
jest pokazanie dzieciom drogi do reali-
zacji MARZENIA, jakim jest WOLNOSC.
Wtasnie onajestwartoscig najwazniej-
szq dla zaprzyjaznionych rodzin pro-
wadzacych ogromne, $rednie i mate
biznesy. Marka Firmy Rodzinnej jest
wartoscig nie tylko dla nas, ale row-
niez ksztattuje postawy przedsigbior-
cze u naszego potomstwa! To wptynie
niewatpliwie na rzeczywistos¢, jaka
kiedy$ nastapi a to ma ogromny sens!
Autor tej ksigzki celnie zauwaza, ze
wtasciwa odpowiedz na pytanie "Jak
7y¢?” jest w nas. To nie zawsze powie-

dziane wprost a czesto realizowane

pod pojeciem historii lub drogi zycia
wspolne przedsiewzigcie krewnych.
Cenne jest spojrzenie w przysztosé
pod postacig cytatu” Jesli firma ma
is¢ dalej, to ostatecznie to nie jest juz
biznes zatozyciela tylko dzieci, a jesli
biznes ma i$¢ jeszcze dalej - to jest to
biznes naszych wnukow”. Wszystko sie
zmienia i miejmy Swiadomos¢, ze rze-
czywistos¢ naszych dzieci nie jest rze-
czywistoscig naszego dziecinstwa. Po-
lecam, dla mnie ta ksigzka byta warta
przeczytania. Gorgco polecam szukac
odpowiedzi w ksigzkach, w rozmowach
z innymi zatozycielami oraz podczas

spotkan z rodzina.
Katarzyna Gierczak Grupinska - Fun-

dacja Firmy Rodzinne www.firmyro-

dzinne.org

e
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Powstaje rodzinna grupa Hotelowa

Zmieniajacy sie gwattownie wokot nas Swiat uswiadamia nam koniecznos¢ zachowan

zgodnie z filozofig Wellness, to znaczy tak aby po staropolsku osiggna¢ dobrostan. Dobro-

stan osobisty, dobrostan dla naszych rodzin, dobrostan dla naszych firm.

Aby to osiggna¢ my inicjatorzy: Jelenia
Struga MEDICAL SPA i Olandia Kraina
Konferencji i Wypoczynku proponuje-
my stworzenie specjalnej przestrzeni
na portalu Firm Rodzinnych. Prze-
strzeni w ktorej wszyscy hotelarze ro-
dzinni wspolnie stworzymy liste miejsc
bezpiecznych, zdrowych i tworczych.
Pomoze to tysigcom firm rodzinnych

wybrac¢ miejsce przyjazne rodzinie.

Wyrdzniajg nas:
domowa atmosfera
goscinnos¢
opiekunczos¢
naturalne srodowisko

dziatania prozdrowotne

naturalne zabiegi

Organizacja zapewnia:
B pomoc firmy reklamowej
B comiesigczne prezentacje na porta-

lu firm rodzinnych 4x w miesigcu

B kwartalng prezentacje jednego ho-
telu (artykut)

B pomoc w wymianie produktow np.
zdrowej zywnosci pomiedzy firmami

rodzinnymi

Wszystkie uwagiisugestie prosze kie-

rowac na adres:

s.pagacz.dyrektor(@jeleniastruga.pl

Bezpieczehnstwo osobiste
w firmie rodzinnej

Tak jak obiecalismy, wspdlnie z Ko-
mendg Wojewddzka Policji w Pozna-
niu podejmujemy sie tematu dbania

o bezpieczenstwo rodzin i biznesow

rodzinnych poprzez promocje zacho-
wan prewencyjnych przed przemoca!
Podjelismy wtasnie z Wydziatem Pre-
wencji Komendy Wojewddzkiej Policji
w Poznaniu prace nad wspélnym stwo-
rzeniem poradnika Bezpieczenstwo
cztonkéw rodziny w firmie rodzinnej.
Pierwszym krokiem bedzie wspolne
wydanie czego$ w rodzaju poradnika,
ktory bedzie edukowat, uwrazliwiat i

uswiadamiat. Szczegoty wkrotce!

Na zdjeciu podinsp. Andrzej Borowiak,
rzecznik prasowy Komendy Wojewddz-

kiej Policji w Poznaniu.

Zapraszamy na panel ,Senior w firmie rodzinnej’ podczas
Kongresu Seniora 17.09

Park Slaski, ROPS oraz Parkowa Akademia Wolontariatu organizujg od 17 do 19 wrze$nia

2012 w Hali Wystaw , Kapelusz”™ Kongres ,Obywatel Senior”. Wydarzenie to zostato juz

wpisane na krajowa liste wydarzeh promujacych Europejski Rok Aktywnosci Osdb Star-

szych i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;j.

Panel firmoworodzinny, z przedstawicielami bizneséw rodzinnych odbedzie sie 17 wrzesnia w godz. 11.30-13.00. Panelistami
beda: Andrzej Baranski ([HERBEWO], Irena Kurdziel ([KOTRAK), Matgorzata Grycan (GRYCAN], Jan Jabtkowski (Dom Towarowy

Bracia Jabtkowscy), Adam Rozwadowski (Enel-Med). Serdecznie zapraszamy. Wiecej informacji mozna przeczytac na stronie:

www.kongresseniora.parkslaski.pl

L
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Zapraszamy na Kongres Kobiet!

IV Kongres Kobiet (14-15.09) odbedzie sie w tym roku pod hastem “Aktywnos$¢, Przedsie-
biorczos¢, Niezaleznos¢”. Zardwno sesje plenarne, jak i panele rownolegte oraz warsztaty
beda bezposrednio dotyczyty szeroko rozumianej przedsiebiorczosci i aktywnosci kobiet:
w sferze zawodowej (organizacje, firmy), spotecznej (szkoty, kultura masowa, reklamal),

jak i prywatnej, ze szczegolnym spraw regionalnych, wsi i samorzadow.

Szczegolnie zapraszamy na specjalny firmoworodzinny panel, Firmy Rodzinne -
Kobiety na zakrecie. To bedzie emocjonalna podréz wgtab wydarzen ksztattuja-
cych rzeczywisto$¢. Podstawowe tezy, ktore chcemy poruszyd, to:

B Zycie nas nie rozpieszcza, kryzysy i trudne momenty zdarzaja sie wszystkim.

M Firma rodzinna to ogromne wyzwanie.

B Mamy sposoby na natadowanie energii. Chcemy sie tym podzieli¢.

M Mozna zyc¢ petna piersia, pracowac, by¢ matka, szefowa, siostra, zona, corka,
dziata¢ spotecznie, prowadzi¢ firme i nie zwariowac.

Wiecej informacji, program oraz formularz rejestracyjny opublikowany zostat na

stronie fundacji. bit.ly/TtQyDa

e ‘ W \ N

A

i Katarzyna Gierczak Grupinska.

Panelistki od lewe]: Solange Olszewska, Anna Podniesinska, Iza Wattkowska, Marta Rudzinska, Zofia Drohomirecka

DLACZEGO WARTO

6 sesji plenarnych, 21 paneli
réwnolegtych, 2 okragte
stoty, ponad 100 wystawcow,
dziesiatki zagranicznych

gosci, setki dziennikarzy,
blisko 10 tysiecy uczestniczek.

www.kongreskobiet.pl

Dzien Firm Rodzinnych podczas
Kongresu MSP - 26.09

26 wrzesSnia w Katowicach podczas Il Europejskiego Kon-
gres Matych i Srednich Przedsiebiorstw odbedzie sie Dzien
Firm Rodzinnych.

Panelistami beda uznani przedsigbiorcy, w tym przedstawiciele takich firm ro-
dzinnych, jak: A.Blikle, YES Bizuteria, Ochnik, Herbewo International, Pozegnanie
z Afrykaiin. |l Europejski Kongres MéPjest kontynuacja idei spotkania biznesowe-
go sektora MSP, ktére miato miejsce w roku ubiegtym. Poprzedni kongres stat sie
ptaszczyzng wielu debat i dyskusji skupiajgcych przedstawicieli sektora MSP i du-
zych firm, $wiata nauki, instytucji otoczenia biznesu, samorzadéw terytorialnych
oraz wtadz rzadowych.

Kongres jest kontynuacja idei spotkania biznesowego sektora MSP, ktére miato
miejsce w roku ubiegtym. Poprzedni kongres stat si¢ ptaszczyzng wielu debat
i dyskusji skupiajacych przedstawicieli sektora MSP i duzych firm, éwiata nauki,
instytucji otoczenia biznesu, samorzadow terytorialnych oraz wtadz rzadowych.

Wiecej informacji i program opublikowany jest na stronie: kongresmsp.eu/pl/

Konferencja re-
gionalna - 21-23.11

Szanse i wyzwania stoja-
ce przed przedsiebiorcami
w nowych panstwach UE

Z mysla o firmach rodzinnych i ich do-
radcach w ramach konferencji zapla-
nowano praktyczne warsztaty i sesje
z udziatem prelegentéw z Polski i za-
granicy:

= Srodki prawne planowania sukcesji
M Czy rozwijajaca sie firma rodzinna
potrzebuje planu sukcesji? Sprzedac
biznes czy pozostawi¢ dzieciom?

W Zarzadzanie majatkiem - czy moz-
na osiggna¢ prywatne i biznesowe
cele za pomoca tych samych efektyw-
nych podatkowo metod? wiecej na:

www.ibawarsaw2012.com
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Zaproszenie na spotkanie mentoringowe z
rodzing P. Rozwadowskich, 25.10, Warszawa

enel-med

CENTRUM MEDYCIZINE

Wiekszo$¢ z nas prowadzi mikroprzedsiebiorstwa (90%], co dziesigta firma rodzinna za-
trudnia od 10 do 49 osob, ale sg tez podmioty Sredniej wielkosci. W ciggu niemal 20-letnigj

historii Centrum Medyczne ENEL-MED z Firmy zatrudniajacej kilkunastu pracownikow

przeksztatcito sie w spotke gietdowa zatrudniajaca w catej Polsce ponad 1800 osob.

Podczas spotkania mentoringowego w 5

Warszawie chcemy pokazac, ze:

B powigkszenie firmy rodzinnej nie
musi oznaczac problemow z zarzadza-
niem, ale stymulowa¢ do budowy kul-
tury organizacyjnej

B warto przetamac typowa dla firm
rodzinnych ‘ostroznos$¢ w dziataniu i
wynikajgce z ograniczonego rozmiaru
bariery ekspans;ji

B mozna inwestowac nie tylko w opar-
ciu o wtasny kapitat.

Zapraszamy do rozmowy. Moze uda
nam sie odpowiedzie¢ na pytanie czy
najlepsza metoda rozwoju firm rodzin-
nych jest nadal metoda matych kro-

kow...

Koszt uczestnictwa: 180 zt +VAT. Miejsce: Warszawa. Zgtoszenia na spotkanie przyjmuje Sebastian Margal-

Adam Rozwadowski
Odpowiada za realizacje misji i wizji
Centrum Medycznego ENEL-MED. Jest

zaangazowany w tworzenie oraz wdra-

zanie systemu zarzadzania firma. Jest
oredownikiem i animatorem nowej fi-

lozofii dbania o zdrowie, opartej na re-

gularnej i kompleksowej profilaktyce
(Program 24h dla zdrowial.

Zatozyciel, wtasciciel i Prezes Zarzadu
Centrum Medycznego ENEL-MED, od
czerwca 2011 r. notowanego na GPW
w Warszawie.

W ciggu ostatnich lat intensywnie roz-
budowywat oferte diagnostyki obrazo-
wej - stworzyt sie¢ specjalistycznych
placowek Swiadczacych roéznorodne
i kompleksowe metody diagnozowania.
Koncentrujgc zainteresowania wokot
nowoczesnych technologii, przyczynit

sie rowniez do rozwoju telemedycyny.

ski. Uczestnictwo w spotkaniu wytacznie po pisemnym potwierdzeniu rezerwacji miejsca. Nastepne plano-
wane spotkanie mentoringowe w firmie rodzinnej JARS 04.12.2012 - pod tytutem: wiem co jem. Szczegoty

nastepnym raporcie.

,Wspieram dobro w Sieci” — akcja spoteczna Fundacji Opoka

Globalna sie¢ informacyjna jest czyms, bez czego dzisiaj trudno wyobrazic¢ sobie nasze co-

dzienne zycie. Korzystanie z Internetu moze dac uzytkownikowi wiele dobrego, ale niesie

takze ze sobg wiele zagrozen. Chcemy podpowiedzie¢ internautom, jak w sposéb Swiado-

my i stuzacy rozwojowi osobistemu korzystac z sieci.

tatwo sie zagubi¢ w gaszczu infor-
macji, z ktorym mamy do czynienia
w Internecie. Mimowolnie mozna tez
natkna¢ sie na negatywne tresci, uka-
zujgce sie na ekranie monitora. Wigk-
szo$¢ tez zdaje sobie sprawe, jak tatwo
dac¢ sie wciagna¢ w niezaplanowane

i nie do konca przemyslane klikanie

L

w kolejne informacje. W efekcie czesto
korzystamy z Internetu w sposob da-
leki od zamierzonego - tracimy czas,
a w dodatku otrzymujemy nie takie in-
formacje, jakbysmy chcieli.

Fundacja Opoka od poczatku istnienia
popularyzuje w sieci ponadczasowe,
klasyczne wartosci: prawdy, dobra

i piekna.

Zapraszamy na strone akgcji, ktorej ce-
lem jest zachecanie mtodych ludzi do
madrego, $wiadomego i odpowiedzial-
nego korzystania z Internetu - medium
dla nich wazniejszego niz prasa, radio
i telewizja.

www.dobro.opoka.org.pl
www.facebook.com/WspieramDo-
broWsSieci
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V Ogolnopolski Zjazd Firm Rodzinnych - Krakow 9-11.11.2012

Tegoroczny zjazd odbedzie sie pod hastem Rodzinna gospodarka. Jak zwykle bedziemy
wiele mowili o przedsiebiorczosci rodzinnej, mniej jednak w formie wyktadowej, a wie-
cej w panelowo-warsztatowej. Chcemy miec jak najwiecej czasu na wymiane pogladow
i doswiadczen, na zawieranie znajomosci i aranzowanie wspotpracy. Juz dzis zarezerwuj
sobie w kalendarzu te daty: 9-11 listopada.

To wyjatkowe Swieto dla firm rodzinnych juz po raz piaty, za kazdym razem bardziej

widowiskowo, bardziej rodzinnie i uroczyscie. Czym nas zaskoczy Krakow?
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DLACZEGO WARTO

Unikalne potaczenie elemen-
tow wiedzy, integracji, zabawy,
tozsamosci i dumy. Wydarze-
nie obowigzkowe dla kazdego
rodzinnego przedsigbiorcy.

www.u-rodziny.pl

PATRONAT HONOROWY

Jak kazda praba motywowania zahija motywacje? 19-20.10

Praktyka udowadnia, ze systemy motywowania (nagrody, premie) nie majq wptywu na

wydajnos¢ pracy lub wrecz jg niszcza. Kazde motywowanie jest kosztowng kleskg zarza-

dzania. Systemy premiowania to cena za btedy w zarzadzaniu.

Przy wspotpracy hotelu Poziom511,
firmy ANRO oraz naszej fundacji za-
praszamy na dwudniowy warsztat.
Daje on szanse zweryfikowania, czy
aby takie dziatania nie niszczg mo-
tywacji, zaangazowania i wydajnosci
w Panstwa firmie oraz odpowiada na
pytania: co robic jesli nie motywowac?
Co tak naprawde motywuje pracowni-
kow? Co decyduje o dtugotrwatym za-

angazowaniu ludzi?

Prowadzacy: Helmut Glaser - praktyk
zarzadzania, uznany trener biznesu.
Zapewniamy: miejsce, ktore zaskoczy
uczestnikow wysoka jakoscig, duzo
dobrej kawy i wySmienitag herbate,
smaczny obiad i petng dokumentacje
warsztatu.

Termin: 19-20 pazdziernika 2012,
Miejsce: POZIOM 511 Design Hotel
& Spa, Ogrodzieniec.

Cena dla firm rodzinnych: 750zt + VAT

Petna oferta warsztatu do pobrania na
stronie fundacji, lub pod linkiem:

spotkaniatematyczne.pl

e
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EACZY NAS KOBIECOSG - zaproszenie do akcji spoteczne;

Zapraszamy wszystkie firmy rodzinne do wtaczenia sig¢ do szczytnej akcji ,.Lgczy nas ko-

biecos¢” organizowanej przez Salve Medica i Medica z Lodzi. To akcja pazdziernikowa dla

kobiet, ktore nie szukaja chordb, ale chcg potwierdzi¢ swoje zdrowie w zakresu profilak-

tyki raka piersi.

Celem akcji jest dotarcie do pan z wo-
jewddztwa todzkiego i zapewnianie im
badan w promocyjnych cenach. Jeste-
Smy gotowi przebadac¢ w czasie akgcji
okoto 2000 kobiet.

Liczymy na wsparcie naszej akcji przez
Firmy Rodzinne poniewaz wszyst-
kim nam bardzo bliska jest spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu, a przede
wszystkim dbanie o zdrowie a tym
samym kobieco$¢ pan w naszych fir-
mach.

W zwigzku z tym, klinika obniza ceny
badan o 30% na wszystkie wskazane
ponizej ustugi w okresie od 12 wrze-

$nia do 31 pazdziernika 2012.

L

CENTRUM NOWOCZESME) DIAGNOSTYE]

Akcja moze zyskac na atrakcyjnosc je-
sli uda sie jeszcze obnizy¢ ceny badan
lub zapewni¢ dodatkowe atrakcje.
Chcac przytaczyc sie do przedsiewzie-
cia mozecie Panstwo wybra¢ forme
udziatu:

- podarowanie produktéow Panstwa
marki dla kobiet uczestniczacych w
badaniach,

- zapewnienie atrakcji podczas akcji,

W sierpniu przeprowadzilismy kilka bardzo dla nas inspirujgcych rozméw z przedsiebiorcami rodzinnymi, od lewe;j:
Zofia Drohomirecka (Pozegnanie z Afryka), prof. Andrzej Blikle (A.Blikle], Maciej Szymanski (Ster). Filmy z rozmowami

sukcesyjnie umieszczamy na naszym filmowym kanale www.youtube.com/user/firmyrodzinne

- przekazanie kwoty na wybrane przez
siebie badania dla:

- Panstwa kontrahentek,

- Panstwa pracownikow,

- sponsoring badan dla przypadkowych

kobiet, ktore dowiedza sie o akcji.

Wiecej informacji o akcji:
Katarzyna Matuszkiewicz
Manager Salve Medica
tel.: 42-254-64-90
www.medica.org.pl

km(@@salvemedica.pl
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http://youtu.be/JhKWan7OFx4
http://youtu.be/IxJPs4adRCA
http://www.youtube.com/watch?v=IxJPs4adRCA&feature=share&list=UUvYJNFg0P4BhoymLp_WI0gA

Rozmowa o wartostiach z wizjonerem

Pan Piotr Voelkel zgodzit sie udzieli¢ nam wywiadu, przezaczonego dla grona firm rodzin-

-
¢

nych. Podzielit sie z nami swoimi refleksjami i doSwiadczeniami biznesowymi.

Co jest dla Pana wazne w zyciu,
czym sie Pan kieruje?

Uwazam, ze najwazniejsza jest wol-
no$¢. Brzmi to paradoksalnie, bo zycie
w rodzinie oparte jest o kompromis,
wzajemne relacje. Ale z drugiej strony
rodzina jest efektem mojego poczucia
wolnosci i jest taka, jakg chciatbym,
zeby byta. Réwniez w biznesie poczu-
cie wolnosci jest dla mnie najwieksza
wartoscig. Praca bez pasji jest bez

sensu. To jest strata czasu.

Czy Panadzieci mysla podobnie?
Mysle, ze dla nich jest to rownie wazne.
Kazde z dzieci inaczej realizuje poczu-
cie wolnosci. Corka Marysia skonczyta
Akademig Sztuk Pigknych, jest wolnym
cztowiekiem w takim rozumieniu, ze
w ogole rezygnuje z ciezkiej pracy na
rzecz tego, ze woli zy¢ skromnie, ale
bardzo po swojemu. Realizuje to bar-
dzo pieknie. Zyje skromnie, ma stare
auto, nie przywigzuje wagi do zadnych

kosztownych gadzetow.

Ewa wychowuje swoich trzech synéw
w sposodb, ktory mnie zadziwia i impo-
nuje. Wérdd trudnych zadan powierzy-
tem jej remont Concordii. Zostawitem
ja wtasciwie sama, to byta kompletna
ruina. Dostata bardzo duzg szkote zy-
cia. Skutkiem tego, ze poradzita sobie

byto to, ze pokochata Concordie.

Piotr jest najmtodszym moim dziec-
kiem, jestem pewien, ze jak bedzie
przejmowat firme po mnie, to zrobi
to znacznie lepiej, niz ja w jego wie-
ku. Jest nowoczesniejszy, duzo lepigj
wyksztatcony. Namoéwitem go, aby po
studiach wyjechat do Chin i pracowat
tam dla Voxa. Przez rok pozbawiony byt
jakiejkolwiek pomocy. Wtedy stat sie
mezczyzna, w tym sensie, ze uswiado-

mit sobie, aby kazdy dzien zaplanowac.

Czy sa momenty, ktorych nie
chciatby Pan powtorzy¢?
Niczego nie zatuje, bo gdyby sie zmie-

nito coS w mojej przesztosci, to naj-

prawdopodobniej nie siedzielibysmy
tutaj, tylko bytaby zupetnie inna sytu-

acja.

Peten wywiad juz wkrotce udostepni-

my do obejrzenia na naszej stronie.

PIOTR VOELKEL

Przedsiebiorca, z wyksztatcenia
inzynier, absolwent Politechni-
ki Wroctawskiej (Wydziat Me-
chaniczny). Zasiada w zarzadzie
spotek Grupy Kapitatowej Vox
(firm z branzy budownictwa, wy-
konczenia i aranzacji wnetrz),
tworca Fundacji Sztuki Wspot-
czesnej Vox-Artis, wspotzato-
zyciel Wyzszej Szkoty Nauk Hu-
manistycznych i Dziennikarstwa,
inwestor Szkoty Wyzszej Psycho-
logii Spotecznej, prezes Wielko-
polskiego Towarzystwa Zachety
Sztuk Pigknych.
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Zostan PARTNEREM Fundaciji!

Fundacja Firmy Rodzinne zostata
powotana w czerwcu 2011 roku

a rejestracje w poznanskim

sadzie otrzymata w listopadzie

tego samego roku. Zatozycielami
fundacji sq przedstawiciele firm
rodzinnych, jednoczesnie cztonkowie
stowarzyszenia Inicjatywa Firm
Rodzinnych. Dziatania fundacji
nakierowane sg gtéwnie na
probiznesowe partnerstwo z
przedsiebiorcami, $wiadczenie naich
rzecz ustug, wsparcia, rekomendacji.

Zapraszamy do wspotpracy.

WWW.FIRMYRODZINNE.ORG
WWW.SIECIOWANIE.PL

WAZNA INFORMACJA!

B Z przykrosciag musimy poinformo-
wac, ze w pigtek 31 sierpnia zakonczy-
ta sie wspotpraca z gtownym sponso-
rem naszych dziatan Alior Bank.

Z uwagi na to, ze byto to na-
sze gtéwne Zrédto finansowa-
nia, w nadchodzacych dniach

i tygodniach musimy mocno zwery-
fikowa¢ plany na nastepne miesiace.

Mimo wszystko cieszymy sie, ze
tak duzo udato nam sie w ostatnich
miesigcach zrobi¢ na rzecz budowa-
nia spotecznosci wspierajacych sie
rodzin biznesowych, za co serdecznie
dziekujemy.

Proponujemy zyczliwym nam Firmom
Rodzinnym wsparcie naszych dziatan.
Razem jestesmy nie tylko Swiadkami

ale budowniczymi sity, jaka sie wta-
$nie zaczeta wykluwac.

Zapraszamy do zapoznania sig
z ofertg wspotpracy na stronie fun-
dacji, zaktadka WSPOLPRACA i pod
linkiem: firmyrodzinne.org/oferta-

-wspolpracy.html

Projekt: www.chigodesign.com

TEL 22 46528 26 GSM 603 426 276
E: fundacjal@firmyrodzinne.org

SIEDZIBA FUNDACJI
ul. Bukowska 12 60-810 Poznan

BIURO

ul. Targowa 70/101
00-734 Warszawa
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