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Juz 100 mentorow
Early Warning Europe wspiera
polskich przedsiebiorcow w ktopotach

Informacja prasowa, Poznan/Warszawa, 18 grudnia 2018

Do grona mentoréw Early Warning Europe, ktorzy bezptatnie pomagajq przedsiebiorcom w
biznesowych ktopotach, dotgczyta wtasnie setna osoba. To zreszt3 nie jedyny sukces
ponadnarodowego pilotazowego dziatania, ktéry réwnoczesnie toczy sie u nas w Polsce, w Grecji,
Hiszpanii i we Wtoszech. Jestesmy liderami pod wzgledem liczby przedsiebiorcéw, ktorzy zgtosili sie
do programu. Pomoc konsultantéw otrzymato dotychczas tacznie 531 firm z sektora MSP, a 160 z
nich otrzymato juz wyjatkowe wsparcie mentoringowe — oparte na zyciowym doswiadczeniu
innego przedsiebiorcy. System rozwoju mentoréw w Polsce, za ktéry odpowiada Fundacja Firmy
Rodzinne stat sie rowniez inspiracja dla innych panstw.

Early Warning Europe - pilotazowy program testujgcy rozwigzanie stworzone w Danii, ktéry wystartowat
réwnoczesnie w czterech panstwach Europy, trwa juz dwa lata. W tym czasie zbudowana zostata rozlegta sie¢
konsultantéw i mentoréw w catej Polsce oraz opracowano system ciggtego doskonalenia i rozwoju kompetencji
wszystkich oséb zaangazowanych we wsparcie przedsiebiorcow w ktopotach. W tej chwili mentorzy Early
Warning Europe znajdujg sie w 29 miastach na terenie 11 wojewddztw — w zasiegu praktycznie kazdego
przedsiebiorcy w Polsce, ktéry zechce zgtosi¢ sie po pomoc.

Skrupulatny dobér mentoréw do dyskretnego wsparcia przedsiebiorcy

Wihasciciele firm przeczuwajgcy rychte nadejscie ktopotdéw po zgtoszeniu trafiajg do konsultantéw i mentoréow
poprzez dyskretne zgtoszenia na stronach internetowych partneréw realizujgcych projekt w Polsce — Fundacji
Firmy Rodzinne (FFR) i Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP). O zgtoszeniu wie tylko
konsultant, ktéry je odbiera oraz sam zainteresowany pomoca. Jesli dochodzi do dalszego etapu pomocy, o
firmie w kiopotach dowiadujg sie najwyzej jeszcze dwie osoby, ktére bedg zaangazowana w udzielenie
wsparcia (konsultant i/lub mentor).

— Obecnie trwa 130 proceséw mentoringowych, a kazdy z mentoréw miat do czynienia $rednio z dwdjkg
potrzebujgcych wsparcia. Rekordzista pomdgt przej$¢ proces zmiany ésemce przedsiebiorcéw, ale takich z
pigtkg lub széstkg podopiecznych tez jest sporo — mowi Eleni Tzoka-Stecka, koordynatorka rozwoju mentoréw
po stronie Fundacji Firmy Rodzinne.

Zanim jednak przedsiebiorca trafi pod skrzydta mentora, przechodzi skomplikowany proces doboru pod katem
potrzeb firmy i profilu kompetencji mentora, jego dyspozycyjnosci i odlegtosci geograficznej.

— Ostatecznym sprawdzianem, czy dojdzie do wspoétpracy miedzy mentorem i mentee (tak w terminologii
projektu nazywa sie osobe pod opiekg mentora), jest pierwsze spotkanie. Jesli ,nie bedzie chemii pomocowej”
pomiedzy zainteresowanymi, proces doboru zaczyna sie na nowo. Jesli nawigzg dobry kontakt, pracujg razem
przez 3-6 miesiecy — wyjasnia Eleni Tzoka-Stecka.

Skad wzieli sie mentorzy?

-,Mentorzy, zapraszani sg gtéwnie sposrod aktywnych przedsiebiorcow znajdujgcych sie blisko Fundacji Firmy
Rodzinne, zamierzeniem Fundacji byto przekierowanie energii wtascicieli na dziatania spoteczne i zrobienie
przestrzeni dla nastepnego pokolenia. To wpisuje sie w naszg misje. W dziatanie zaangazowali sie zresztg
réwniez sukcesorzy, ktorzy fantastycznie dzielg sie swoimi umiejetno$ciami i doswiadczeniami. Mentorzy to
osoby otwarte i chetne do podejmowania nieoczywistych nowych wyzwan — opowiada Katarzyna Gierczak
Grupihska — prezes Fundac;ji
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Adepci przechodzg dwie intensywne, dwudniowe sesje szkoleniowe, a potem raz w kwartale uczestniczg w
spotkaniach superwizyjno-sieciujgcych. Podczas nich dzielg sie doswiadczeniami z pracy z mentee —
poszczegolne zdarzenia sg anonimowo doktadnie analizowane i omawiane.

— Nasze podejscie do edukacji mentoréw zostato docenione przez partneréw nadzorujgcych Early Warning
Europe na poziomie miedzynarodowym i obecnie szkolimy naszych kolegdéw z siostrzanych organizacji
prowadzgcych projekt w innych krajach — mowi Eleni Tzoka Stecka.

Nowoscig w skali projektu, rowniez w poréwnaniu do prekursorskich projektéw realizowanych wczesniej w Danii
i Belgii (inspiracji dla Early Warning Europe), jest podejscie psychologiczne do tematu ktopotéw i edukacja
mentoréow wiasnie w tym zakresie.

Dzieki takiemu szkoleniu, mentorzy uczg sie jak wyj$¢ ze swojej aktualnej roli — najczesciej przedsiebiorcy, ale
réwniez eksperta lub doradcy — i sta¢ sie towarzyszem zmiany. Rozlegte doswiadczenie, w tym wiasne
wczesniejsze porazki, bardzo w tym pomagaja, jednak — jak przyznaje wielu mentoréw w programie —
powstrzymanie sie od doradzania i oceniania jest ogromnym wyzwaniem.

Plany na 2019 rok

Fundacja Firmy Rodzinne ma na przyszty rok ambitne plany zwigzane z projektem Early Warning Europe.
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami pomoc ma uzyskac jeszcze ponad 340 firm, z czego przynajmniej 170
prawdopodobnie trafi pod skrzydta mentorow.

Konsultanci czekajg zatem na zgtoszenia przedsiebiorcéw, ktérzy majg ktopoty biznesowe lub przeczuwajg ich
nadejscie. Jak podkreslajg realizujgcy program — problemy moga by¢ rézne i nie nalezy mysleé o nich tylko w
kategoriach finansowych. Zagrozenie utratg ptynnosci finansowej to bardzo widoczny sygnat tarapatow, ale
wiele objawéw nadchodzgcego kryzysu mozna zauwazy¢ juz wczesniej.

Warto zatem zwrdci¢ uwage na trudnosci, ktére mogg doprowadzi¢ do takiej sytuacji. Uczestnicy programu
zgtaszali sie bowiem po pomoc z takimi problemami, jak nagly spadek zamowien, potrzeba dostosowania sie do
nowego prawa, ktopot z pozyskaniem lojalnych pracownikow, konflikt osobowy wewnatrz firmy, wymagajgca
ogromnej uwagi kwestia sukcesji oraz wiele innych. Kazdy z nich moze doprowadzi¢ do powazniejszych
ktopotéw — takich, ktére majg nie tylko konsekwencje finansowe.

Program nazywa sie Early Warning (wczesne ostrzezenie), a nie Last Warning (ostatnie ostrzezenie) — jak
czesto moéwig zagraniczni eksperci szkolgcy polskich mentoréw, poniewaz nie nalezy czekaé¢ az bedzie za
pézno. Prewencja kosztuje mniej nerwéw i moze nam pokazaé rozwigzania o jakich sam przedsigbiorca nie
myslat

Wiecej informacji oraz link do zgtoszenia mozna znalez¢ na stronie internetowej Fundaciji ffr.pl/ewe
oraz PARP parp.gov.pl/earlywarning

O Fundacji Firmy Rodzinne:

Fundacja Firmy Rodzinne (FFR) powstata w 2011 roku. To organizacja not for profit, ktdrej misjq jest
bezinteresownie wspomagaé firmy rodzinne i byé reprezentantem ich intereséw. Fundacja dziata w duchu
wzajemnej wspotpracy i wspierania firm rodzinnych, zgodnie z warto$ciami: tradycja, uczciwosé,
odpowiedzialno$¢ na pokolenia.

Fundacja stawia sobie za cel, aby poprzez integracje, wspieranie oraz promowanie dziatan, zadba¢ o wspoélny
interes rodzin biznesowych. Dzieki dziataniom Fundacji zyskuje sie mozliwos¢ skorzystania z pomocy, wiedzy
oraz dos$wiadczen innych firm rodzinnych podczas spotkan mentoringowych w firmach prowadzonych rodzinnie.
Symbol firm rodzinnych ,Drzewko Firma Rodzinna”, ktérego Fundacja udziela bezptatnie rodzinnym firmom jest
uzywany juz przez ponad 800 polskich przedsiebiorcow w catej Polsce.
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Wiecej informaciji udzielaja:

Katarzyna Gierczak Grupinska prezes Zarzgdu FFR +48 500 297 097; kasia@ffr.pl
Eleni Tzoka Stecka koordynator Rozwoju Mentoréw EWE w Polsce +48 603 093 532; eleni@ffr.pl
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