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Zaskakujgca wiekszosc firm
zatozonych w 1989 roku jest
dzis aktywna

Informacja prasowa, Poznar 30 maja 2019 .

Blisko 60% firm prywatnych zatozonych w 1989 roku funkcjonuje z
powodzeniem do dzis, jak wynika z analizy Fundacji Firmy Rodzinne.
Biorgc pod uwage, ile przedsiebiorstw jest zamykanych w ostatnich
latach - dalsza aktywnos¢ pierwszych przedsiebiorcow wolnej Polski
jest dowodem ich wyjatkowej determinacji.

Wedtug zestawienia opracowanego na zlecenie Fundacji Firmy Rodzinne przez Bisnode, najwiekszego w
Europie dostawcy danych i analiz, w dniu dzisiejszym aktywnych na rynku jest 15.376 firm prywatnych,
czyli dokfadnie 59,18% sposrod ogotu 25.980 zarejestrowanych w 1989 roku podmiotdw gospodarczych
(wytaczajac z tego firmy z kapitatem panstwowym).

Firmy prywatne zarejestrowane w 1980 r.
tgcznie 25 980 firm
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To zaskakujacy wynik, biorgc pod uwage ogromna liczbe firm zamykanych kazdego roku. Tylko w 2018 r.
zamknieto 197 tys. dziatalnosci gospodarczych osoéb fizycznych i ponad 13 tys. spotek, jak wynika z danych
publikowanych przez portal Przeswietl.pl. To znaczy, ze w zesztym roku zamknieto 8 razy wiecej firm niz w
ogole zatozono w roku transformacji gospodarcze;j.
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Firmy zatozone z pasji do pracy

— Zatozyciele pierwszych polskich firm z okresu transformacji gospodarczej powinni by¢ z siebie dumni, a
mtodszym pokoleniom przedsiebiorcéw stawiani za wzor do nasladowania - méwi Katarzyna Gierczak
Grupinska, prezes Fundacji Firmy Rodzinne, ktoéra zlecita badanie. — Wtasciciele i zarzqdzajgcy w 30-letnich
firmach majg na swoim koncie niewyobrazalny wrecz wysitek i jako spoteczeristwo musimy sobie to
uzmystowic. Zatozyli firmy najczesciej z pasji do swojej pracy, wierzqc w to, ze rynek wyposzczony
socjalizmem bedzie chtongc jej owoce - mowi szefowa poznanskiej fundacji.

Faktycznie - za wyjatkiem firm, ktore powstaty z wczesniej istniejacych zaktaddw rzemiesiniczych, na ktore
wiadza komunistyczna wydawata pozwolenia, nie byto doswiadczen, na ktérych mozna by sie oprzec przy
zaktadaniu dziatalnosci.

— Podkreslam to zawsze podczas miedzynarodowych spotkan firm rodzinnych - polscy przedsiebiorcy w
ogromnej wigkszosci nie mieli dziadkdw, ktérych mozna zapytac, jak zarzqdza sie firmq. Musieli wszystko
wymysli¢ sami - zwraca uwage Katarzyna Gierczak Grupinska. — Historia nas nie rozpieszczata, a
determinacja naszych przedsiebiorcéw jest widoczna w wielu branzach na catym swiecie -dodaje.

Mimo dziedzictwa peerelowskiej propagandy skierowanej przeciwko ,prywaciarzom", pokazali oni, ze
przedsiebiorcom mozna ufac¢. Wedtug wynikdw badan prezentowanych w raportach z serii ,Polacy o
firmach rodzinnych" rodzinny przedsiebiorca cieszy sie wysokim lub bardzo wysokim zaufaniem ze strony
43%, a przedsiebiorca indywidualny - 34% Polakow.

W tych samych raportach znajdziemy réwniez informacje, ze poczucie osobistego zaangazowania
wiasciciela firmy w zapewnienie jakosci produktdw i ustug jest jednym z dwdch najwazniejszych
motywatoréw do zakupu.

Wolnos¢ ma swojg cene

Przedsiebiorcy niejednokrotnie podkreslaj, ze niezaleznosc jest dla nich ogromng wartoscig. Trzeba
mierzyc¢ sie jednak z szeregiem wyzwan, z jakich prawie nikt nie zdaje sobie sprawy w momencie
zaktadania firmy. Nie wszyscy dzisiaj potrafig im sprosta¢, czego potwierdzeniem niewatpliwie jest liczba
firm zamykanych kazdego roku. Respondenci badania ,Polacy o firmach rodzinnych" w 2017 roku zostali
zapytani o winowajcédw odpowiedzialnych za ktopoty prowadzace do upadku przedsiebiorstw. Na czele tej
niechlubnej listy znalazty sie urzedy skarbowe (43,6%) oraz ZUS (36,2%).

Najwiecej ktopotdw dla przedsiebiorcow generuje jednak najprawdopodobniej niestabilne prawo. W
oparciu o dane, na podstawie ktorych firma doradczo-audytorska Grant Thornton opracowuje coroczny
raport Barometr Prawa, zesp6t Fundacji Firmy Rodzinne wyliczyt, ze w ciggu 30 lat od transformacji
powstato 6 razy wiecej przepisdéw niz w ponad dwukrotnie dtuzszym okresie od odzyskania niepodlegtosci
przez Polske do upadku komunizmu.
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Prawo tworzone w Polsce od odzyskania niepodlegtosci liczone w stronach maszynopisu

Barometr Prawa Grant

— Ostatnie 30 lat to bez watpienia okres ogromnego sukcesu gospodarczego Polski i udziat polskich
przedsiebiorcéw w tym sukcesie jest nie do przecenienia. Niestety, jednoczesnie te trzy dekady byty okresem,
w ktdrym na firmy w Polsce naktadane byty coraz to nowe obowigzki biurokratyczne oraz z roku na rok coraz
bardziej komplikowane byty przepisy dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — mdéwi Dariusz
Bednarski, partner zarzadzajacy Departamentem Doradztwa w Grant Thornton. — Co prawda najzdolniejsi
przedsiebiorcy bedq z powodzeniem rozwijac biznes w kazdych warunkach, ale nie zmienia to faktu, ze
paristwo powinno utatwiac Zycie firmom, a nie je komplikowac — dodaje.

Niestety Polska zajmuje mato zaszczytne czwarte miejsce w rankingu panstw, w ktorych biurokracja jest
wazng barierg w rozwoju firm. Wyprzedzaja nas tylko Indie, Grecja i Wtochy.

Dtugowieczne firmy wyznacznikiem zdrowia gospodarki

Pobudzanie przedsiebiorczosci to jedna sprawa, ale wieloletni rozwdj przedsiebiorstw na konkurencyjnym
rynku to zupetnie co innego. O ile programdw zachecajacych do zaktadania firm jest catkiem sporo, to
wsparcia dla tych dojrzatych, ale przezywajacych trudnosci jest niewiele.

— Przez wiele lat, zaréwno w Polsce, jak i w Europie administracja paristwowa skupiata sie na zachetach dla
nowych, poczgtkujgcych przedsiebiorcéw, totalnie zapominajgc o tych, ktdrzy od lat funkcjonujq i uczciwie
ptacq podatki - zwraca uwage Katarzyna Gierczak Grupinska, prezes Fundacji Firmy Rodzinne. — Dopiero w
czasie kryzysu gospodarczego, 12 lat temu w Danii zauwazono, ze ratowanie firm w ktopotach ma ogromne
znaczenie dla gospodarki, szczegdlnie w kontekscie zachowania istniejgcych miejsc pracy oraz poszanowania
dorobku ludzi, ktérzy tworzq bogactwo narodowe i stabilnosc. Decydenci zdali sobie sprawe, ze istnieje co$
takiego, jak know-how i pamiec organizacji, ktorych nie sq w stanie odbudowac nowe podmioty po tym, jak
upadnie firma dziatajgca przez wiele lat. Jestesmy dumni, ze koordynujemy wdrazanie duriskich
mechanizmdw na polskim gruncie.

Early Warning Europe - tak nazywa sie miedzynarodowy projekt zwigzany z bezposrednim wsparciem
przedsiebiorstw w trudnosciach. Od swojej premiery jesienig 2016 roku pomogt juz blisko 650 podmiotom
w Polsce. Duza czesc z nich trafita pod skrzydta mentora - osobistego przewodnika wspierajacego
wiasciciela w trudnym procesie zwigzanym z wyprowadzaniem firmy na prosta. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej i ma ograniczony horyzont czasowy. Tymczasem
niezbedne jest rowniez efektywne dziatanie lokalne - na poziomie panstwa i regionu. Taka potrzebe
zauwaza rowniez opinia publiczna, bowiem w badaniu ,Polacy o firmach rodzinnych" w 2017 r. az 63%
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Polakdw opowiedziato sie za koniecznoscig przeznaczenia publicznych pieniedzy na pomoc zagrozonym
przedsiebiorstwom w imie utrzymania miejsc pracy. Rzad i ogélnie administracja publiczna powinny zatem
wiecej uwagi poswieci¢ tym, ktorzy przez lata dowiedli swoich kompetencji przedsiebiorczych i widocznie
ich doceni, tak jak dzieje sie to w rozwinietych gospodarkach.

Zmiana pokoleniowa - wazny moment dla firm

Zatozyciele 30-letnich przedsiebiorstw zblizaja sie do momentu, kiedy beda przekazywac odpowiedzialne
funkcje operacyjne swoim nastepcom. Nieduza czesc z nich juz to zrobita, ale najwieksza fala zmiany
pokoleniowej w Polsce jeszcze przed nami.

— Obserwujqc jak przebiega transformacja w tych firmach, widzimy, ze przywiqzanie do liderdéw i kultury, jakq
stworzyli, moze byc ogromne. | to nie tylko po stronie pracownikdw, ale réwniez kontrahentdw - zwraca
uwage prezes Fundacji Firmy Rodzinne. — Trzeba sie do tego uwaznie przygotowac. Jesli ktos nie wie, jak
zaczqc - niech zacznie od szczerych rozmow z innymi przedsiebiorcami. Wobec catego zamieszania
wywotanego nadchodzqcg sukcesjg w tak wielu firmach na raz, pozytywne jest to, ze przedsiebiorcy mogq
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami wprost. Z myslg o tym stworzylisSmy Kongres Pokoleri. Mam nadzieje
goscic na jego tegorocznej edycji znaczqce grono 30-letnich firm, ktdre nie tylko bedq dzielic sie swoim
doswiadczeniem, ale takze wspdlnie bedg mogty swietowac 30 lat wolnosci gospodarczej - pointuje szefowa
Fundacji Firmy Rodzinne.
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Wiecej informacji udziela:

Katarzyna Gierczak Grupinska
Prezes Fundacji Firmy Rodzinne

kasia@ffr.pl
+48 500 297 097

Konrad Bugiera
Cztonek Rady Fundacji Firmy Rodzinne

konrad @ffr.pl
+48 663 850 702
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