Skala zagrozenia polskich firm blokada gospodarcza
zwigzana z zagrozeniem epidemia koronawirusa

Raport z badania opinii przedsiebiorcow
Fundacja Firmy Rodzinne
Poznan/Warszawa 18 marca 2020
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W niecate siedem godzin
zebralismy odpowiedzi
od ponad 900 polskich przedsiebiorcow

Niniejsza prezentacja zawiera najwazniejsze wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego na probie 911 przedsiebiorcow za posrednictwem ankiety internetowe,.
Badanie zostato przeprowadzone w dniu 17 marca 2020 r. w godz. 15:00-21:00.

Proba nie byta dobierana w spos6b zapewniajgcy reprezentatywnosc¢ danych, natomiast z
dane metryczkowe pokazujg, ze dane sg przekrojowe dla réznych grup przedsiebiorstw i
regionow Ich funkcjonowania.




Zapytalismy firmy roznej wielkosci
— od mikro do duzych, ze wszystkich wojewodztw

Wielko$¢ firm ankietowanych przedsiebiorcow?
(liczgc umowy o prace i umowy zlecenia)
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11-50 oso6b

Wojewoddztwo, w ktérym ankietowani
przedsiebiorcy zatrudniajg najwiece;
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Kluczowe wnioski
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Dla 83% przedsiebiorcow firma jest jedynym
Zrodtem utrzymania ich rodziny

Czy Twoja firma jest jedynym zZrodtem utrzymania rodziny?
(N=909)
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Ponad potowa firm nie przetrzyma dtuzej niz
miesigc bez zwalniania pracownikow

lle czasu moze Twoja firma przeczekac bez zwalniania
ludzi zanim skonczg sie pienigdze? (N=909)
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Jesli stan epidemii | blokada gospodarcza potrwajg
do kwietnia prawie podwoi sie liczba firm, ktére beda
zmuszone zwolni¢ wszystkich pracownikow

Jaki procent pracownikow bedzie zwolniony w firmie jesli stan
epidemii bedzie trwac...
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60% firm nie jest w stanie dostarczyC swoich
produktow i/lub ustug bez kontaktu z klientami

Czy firma ma mozliwos¢ dostarczac swoje
produkty i / lub ustugi bez bezposredniego
kontaktu z klientem? (N=906)
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Najwazniejsze oczekiwania przedsiebiorcow co
do pomocy ze strony panstwa

Jaki rodzaj pomocy panstwowej bedzie w obecnej sytuacji najbardziej
efektywny z Twojego punktu widzenia? (wybierz trzy najlepsze) (N=911)
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zwolnienie z optat ZUS 83%

zwolnienie z ptatnosci podatkéw 67%

dofinansowanie do wynagrodzen "na
przeczekanie" chorobowego

wakacje kredytowe _ 24%
wakacje leasingowe _ 23%

odroczenie (lub raty) ptatnosci podatkow _ 22%

50%

odroczenie (lub raty) optat ZUS || 19%

tanie pozyczki [ 13%

FIRMY RODZINNE -



Najwazniejsze oczekiwania przedsiebiorcow co
do pomocy ze strony panstwa

Jaki rodzaj pomocy panstwowej bedzie w
obecnej sytuacji najbardziej efektywny z Twojego
punktu widzenia? (wybierz trzy najlepsze)
(N=911)
zwolnienie z optat ZUS 83%
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odroczenie (lub raty) ptatnosci.. I 22%
odroczenie (lub raty) optat ZUS I 19%
tanie pozyczki M 13%
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Fundacja Firmy Rodzinne rekomenduje na podstawie
wynikow badania podjecie szybkich dziatan zwigzanych ze
zmniejszeniem obcigzenia przedsiebiorcow daninami
publicznymi.

Wiekszosc¢ przedsiebiorcow uwaza, ze ich sytuacje
poprawitoby zwolnienie ze sktadek ZUS, nastepnie
podatkdw, a takze dofinansowanie do wynagrodzen.

Co do tego ostatniego postulatu — kluczowe jest przejecie
przez ZUS kosztu wynagrodzen wyptacanych pracownikom
bedgcym na zwolnieniu chorobowym juz od pierwszego
dnia, a nie dopiero po 33 dniach, jak jest obecnie.
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