
Cykl Traumy Organizacyjnej 

Oprócz przechodzenia przez naturalny cykl życia (Adizes I, Cykl Życia Organizacji) organizacje często 

napotykają różne problemy środowiskowe, które można scharakteryzować jako traumatyczne. 

Trauma może wpływać na organizacje tak samo, jak na jednostki, rodziny i społeczności. I tak jak cisza 

i brak zrozumienia na temat traumy szkodzą jednostkom, podobnie szkodzi to organizacjom. 

Przyjrzenie się i zrozumienie cyklu traum z perspektywy organizacyjnej pomaga przetrwać w trudnych 

czasach, ponieważ możemy korzystać z wiedzy o naszych mocnych stronach, zasobach i wzorach, aby 

oceniać i przygotować odpowiednią strategię działania. 

Tutaj   możesz   znaleźć   kwestionariusz,  aby  dowiedzieć  się, gdzie Twoja organizacja 

znajduje  się  w  tym cyklu. 

 

 

 

 

 

Dodatkowo, możecie skorzystać z nieodpłatnej książki dr Adizesa, „Jak Zarządzać w Czasach Kryzysu”. 

Można ją pobrać tutaj: 

https://adizesbooks.com/discount/VF74DEEPHDJV?redirect=%2Fproducts%2Fhttps-

adizesbooks-com-pages-en-how-to-manage-in-times-of-crisis-ebook  

korzystając z kodu VF74DEEPHDJV 
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