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FIRMY RODZINNE

Ponad 1.000 firm w Polsce
z duma komunikuje swoj
rodzinny charakter

Fundacja Firmy Rodzinne ogtosita, ze grono korzystajacych ze znaku towarowego ,,Drzewko Firma
Rodzinna” liczy juz ponad 1.000 przedsiebiorczych rodzin. Znak na przestrzeni lat stat sie marka
parasolowa przedsiebiorstw, ktére sa dumne ze swojej rodzinnosci i wg badan rozpoznaje go 61%
dorostych Polakéw. Fundacja Firmy Rodzinne opiekuje sie marka, ktora dzisiaj jest juz dostepna w
28 jezykach.

Duma, ktéra wyraza wspolny symbol Drzewka, taczy firmy réznej wielkosci. Od mikroprzedsiebiorstw, w
ktérych na state pracuje wytacznie wiasciciel, a rodzina pomaga mu dorywczo, a duza czes¢ pracy lub
dostaw jest zlecana na zewnatrz, az po naprawde duze firmy, zatrudniajace po kilka tysiecy pracownikéw,
majgce obroty przekraczajgce miliard ztotych. Fundacja Firmy Rodzinne sprawdzita, jak duzy potencjat
drzemie w tej wyjatkowej grupie 1.000 Firm z Drzewkiem.

llu ludzi zatrudniaja Firmy z Drzewkiem?

taczna liczba pracownikéw, ktérych zatrudniajg rodzinne Firmy z Drzewkiem to ponad 45 tys. osob.
Najwieksza z firm pod wzgledem liczby pracownikdéw daje prace prawie 3,2 tys. oséb. Wiekszos¢ Firm z
Drzewkiem to mikroprzedsiebiorstwa, ktdre stanowiag 57% tej grupy. Natomiast niewiele mnigj jest tych
zaliczanych do grupy matych i $rednich (MSP), ktére stanowig odpowiednio 25% i 14%, czyli tacznie 39%.

Duze firmy, czyli takie zatrudniajace 250 i wiecej pracownikéw to 4% Firm z Drzewkiem, a w tym gronie jest
pieciu gigantow o tacznym zatrudnieniu przekraczajacym 1000 oséb.

Firmy z Drzewkiem - struktura wg wielkosci zatrudnienia
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Dziatalnos¢ gospodarcza wypierana przez spotki kapitalowe - Swiadomie
bezpieczniejsza forma dla firm rodzinnych.

W kontekscie struktury wielkosci firm cieszyé moze relatywnie duzy udziat spotek kapitatowych, jesli chodzi
o strukture form prawnych Firm z Drzewkiem. Biorac pod uwage, ze mikrofirmy to az 57% z nich, ale tylko
40% jest dziatalnoscig gospodarcza osoby fizycznej, mozna sadzi¢, ze profesjonalizacja bizneséw
postepuje. Co trzecia firma z drzewkiem to spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia, co dziesigta to
spétka jawna lub komandytowa, a co szesnasta to spétka cywilna.

Firmy z Drzewkiem - struktura wg formy prawnej
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— Mimo, ze formalnosci zwigzanych z prowadzeniem firmy w formie spotki jest znacznie wiecej, to krzepigca
jest informacja, ze duzy udziat wsrdd Firm z Drzewkiem majg wfasnie spotki kapitatowe — zwraca uwage
Katarzyna Gierczak Grupinska, prezes Fundacji Firmy Rodzinne. — Warto pamietac o tym, Ze tatwos¢
prowadzenia firmy jako jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej niestety nie idzie w parze z fatwoscig
przekazania przedsiebiorstwa nastepcom, szczegdlnie w sytuacjach awaryjnych, choroby lub $mierci
przedsiebiorcy. Nalezy pamietac, ze wiele firm rodzinnych jest nadal kierowanych przez swoich zatozyciell,
ktdrzy zaryzykowali na samym poczatku transformacji ustrojowej i zrealizowali swoje marzenia o wiasnym
biznesie. Zblizajg sie Oni do wieku emerytalnego, a czas niezbedny do przygotowania kontrolowanej sukcesji
sie niemitfosiernie kurczy. Trzeba juz teraz mysle¢ o profesjonalizacji i budowaniu trwafych struktur, w ktdrych
zespdt tworzacy firme jest zaangazowany w proces trudnych zmian. W spotkach jest to fatwiejsze i prawnie
bezpieczniejsze — podkresla.

Obroty na poziomie PKB matego panstwa

W 2019 roku Firmy z Drzewkiem wypracowaty obroty szacowane na 44,3 mld zt. Opierajgc sie na
dostepnych danych, Fundacja Firmy Rodzinne wyliczyta, ze srednie obroty w mikroprzedsiebiorstwach z
grona Firm z Drzewkiem wyniosty w 2019 roku 3,7 min zi, w matych: 20,7 min zt, w $rednich: 76,7 min zt. W
duzych firmach $rednia przekracza 352 min zt, natomiast nie jest ona miarodajna, z racji niewielkiej ich
reprezentacji w tej grupie.

Najwieksza, biorgc pod uwage obroty, Firma z Drzewkiem odnotowata w 2019 r. przychody ze sprzedazy w
wysokosci 1,64 mid zt.
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Duma Wielkopolski i Mazowsza

Najwiecej firm korzystajgcych ze znaku Drzewko Firma Rodzinna zgtosito sie do Fundaciji Firmy Rodzinne z
Mazowsza i Wielkopolski — odpowiednio 226 i 185. Obydwa regiony znaczaco odstajg od pozostatych
wojewddztw. Nie powinno to jednak dziwi¢, wiedzac, ze na terenie wojewddztwa mazowieckiego jest
zarejestrowanych najwiecej firm w Polsce, a Wielkopolska ma pod tym wzgledem zajmuje trzecie miejsce,
jednak Poznan jest siedzibg Fundacji Firmy Rodzinne, ktéra w tym roku obchodzi 10-lecie swojej
dziatalnosci Not For Profit i dumnie rozwija sie dalej.

Firmy z Drzewkiem - w ktérych wojewddztwach
jest ich najwiecej
ROy

210
172
I i 79

MAZOWIECKIE WIELKOPOLSKIE SLASKIE MALOPOLSKIE POMORSKIE

%

o= w 7T
-
v

g
-
=

D 2
™

Co daje znak Drzewka

Znak drzewka jest identyfikowany przez klientéw w postaci takich wartosci jak: Tradycja, Uczciwo$¢ i
Odpowiedzialno$¢ na pokolenia. Sposéb stosowania tych wartosci i pielegnowanie ich przez lata okresla
rodzine jaka zarzgdza firma. Konsumenci chetniej wybierajg produkty z firm rodzinnych, poniewaz
skojarzenia z odpowiedzialnosciag za produkt lub ustuge sa dzisiaj w cenie. Znak towarowy ,,Drzewko Firma
Rodzinna” mozna otrzymac nieodptatnie po wypetnieniu formularza na stronie www.drzewko.org.
Wiasnoreczny podpis wtasciciela pod regulaminem stosowania pieczetuje zaufanie jakie niesie ze sobg
marka parasolowa zrzeszajgca odpowiedzialne firmy Rodzinne w Polsce.

#it#

O Fundacji Firmy Rodzinne

Fundacja Firmy Rodzinne to organizacja spoteczna, ktéra bezinteresownie wspiera firmy rodzinne, tworzac przestrzen
dla wzajemnej wymiany doswiadczen i integracji sSrodowiska rodzinnych przedsiebiorcéw.

Co robi? Co tworzy?

Buduje Marke Parasolowg Drzewko
dla Firm Rodzinnych. To spotecznos$¢ ponad 1000 firm aktywnie komunikujgcych swojg rodzinnos$¢ i budujgcych sie¢
wzajemnych relacji.

www.drzewko.org
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Organizuje Spotkania Mentoringowe w firmach rodzinnych.
Projektuje i realizuje warsztaty oraz spotkania edukacyjne dla
przedsiebiorcow . Upowszechnia kulture pracy przyjazng zdrowiu
i dziataniom profilaktycznym w ramach projektu Zdrowa Firma
Rodzinna. Co jesien organizuje nieoczywiste wydarzenie dla
przedsiebiorcow, ktérych myslenie wykracza poza granice
jednego pokolenia i kraju. To Miedzynarodowy Kongres Pokolen.

Prowadzi dziatania miedzynarodowe w ramach Early Warning
Europe oraz REsc-Ewe w ktorych aktywnie sie udziela sie¢ 120
mentoréw EWE. Mentoring wspiera przedsiebiorcow w
trudnosciach.

www.kongrespokolen.pl

Publikuje Raporty: Polacy o Firmach Rodzinnych oraz
Kompetencje Przysziosci w Firmach Rodzinnych.
www.polacyofirmachrodzinnych.pl

Aktywnie tworzy spotecznos¢ Firm Rodzinnych, ktérym zalezy na
odpowiedzialnym podejsciu do otoczenia — firm, ktére z coraz
wiekszg swiadomoscig podejmujg wyzwanie ograniczenia ilosci
odpadéw w prowadzonej dziatalnosci. Na kazdym kroku

Wiecej informacji udzielaja:

Katarzyna Gierczak Grupinska
prezes Fundacji Firmy Rodzinne
+48 500 297 097 | kasia@ffr.pl

Konrad Bugiera

Cztonek Rady Fundacji Firmy Rodzinne

wiasciciel w Konrad Bugiera Doradztwo Komunikacyjne
+48 663 850 702 | konrad@ffr.pl| kb@konradbugiera.com

podkresla znaczenie Srodowiska i konieczno$¢ poszanowania Ziemi — tak, aby nadchodzgce pokolenia takze mogty

korzystac z jej dobrodziejstw.



