Sprawozdanie z dziatalnosci

Fundacja Firmy Rodzinne
(nazwa fundacji)

za rok 2019*

*zgodnie z §5 rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego
zakresu sprawozdania z dziafalno$ci fundacji (Dz. U. Nr 50, poz. 529, z pbézn. zm.) sprawozdanie
obejmuje okres roku kalendarzowego oraz skfada sig je kazdego roku z dziatalnosci za rok ubiegly.
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1. Podstawowe dane.

1.1 | Dane fundacji:

Siedziba i adres

Cmachowo -, 64-510 Wronki

0000400985

1.2 | Dane dotyczace czlonkéw zarzgadu fundacji:

Lp. imieg Nazwisko Pelniona funkcja

1. | Katarzyna Gierczak Grupinska Prezes

1.3 | Cele statutowe fundacii:

1.Wspieranie wszelkich dziatah majgcych na celu rozpowszechnianie w spoteczenstwie a w
szczegblnodci wérod konsumentow i przedsigbiorcdw wiedzy dotyczgcej organizacji oraz
zakresu dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez przedsigbiorcéw zorganizowanych jako
firmy rodzinne;

2.0rganizowanie i wspieranie wszelkich form dziatalnosci, w szczegéinosci prowadzonej przez
firmy rodzinne, majacej na celu rozpowszechnianie wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci,
ekonomii, prawa, wzmacniania gospodarczej $wiadomo$ci spotecznej, promowania
standardéw etycznych, jak réwniez innych dziatan zmierzajgcych do zwigkszania rozwoju
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gospodarczego, a w szczegdlnosci konkurencyjno$ci gospodarki; 3.Dziatalno$¢ na rzecz
integracji firm rodzinnych, ich dobrodziejéw i sympatykéw;

4 Propagowanie idei wolnosci gospodarczej oraz idei przedsiebiorczosci rodzinnej;
5.Ddziatalnoé¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

6.Dziatalnos¢ na rzecz propagowania réwnosci pici.

2. Dziatalnos¢ statutowa fundaciji.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéow

21 statutowych:

Gtéwnymi celami Fundaciji sa:

1. Wspieranie wszelkich dziatari majgcych na celu rozpowszechnianie w spoteczenstwie, a w
szczegolnosci wérdd konsumentdw i przedsiebiorcow wiedzy dotyczacej organizacji oraz
zakresu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez przedsiebiorcdw zorganizowanych jako
firmy rodzinne;

2. Organizowanie i wspieranie wszelkich form dziatalno$ci, w szczegdlnosci prowadzonej
przez firmy rodzinne, majgcej na celu rozpowszechnianie wiedzy 2z zakresu
przedsigbiorczosci, ekonomii, prawa, wzmacniania gospodarcze] $wiadomosci spotecznej,
promowania standardéw etycznych, jak réwniez innych dziatann zmierzajgcych do zwiekszania
rozwoju gospodarczego, a w szczegdlnosci konkurencyjnosci gospodarki;

3. Dziatalno$¢ na rzecz integracji firm rodzinnych, ich dobrodziejéw i sympatykéw;

4. Propagowanie idei wolnoéci gospodarczej oraz idei przedsiebiorczosci rodzinnej;

5. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

6. Dziatalno§¢ na rzecz propagowania rownosci pici.

W okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 dziatalno$¢ statutowa Fundacji byta
realizowana poprzez:

a) Organizowanie spotkan tematycznych/eksperckich (z wybranych dziedzin dotyczacych
przedsiebiorczo$ci rodzinnej) oraz mentoringowych (najwazniejszym czynnikiem naszej
przewagi jest suma doswiadczen i wiedzy);

b) Realizowanie miedzynarodowego projektu Early Warning Europe polegajgcego na
udzielaniu dyskretnej i bezptatnej pomocy przedsiebiorcom w trudnej sytuacii;

¢) Budowanie i utrzymanie sieci Mentorow w ramach projektu Early Warming Europe-
przedsiebiorcdw i ekspertdw, ktdérzy bedg pomagali firmom w kryzysie;

d) Bezptatne udostepnianie przedsiebiorcom rodzinnym logo marki ,drzewko” FIRMA
RODZINNA oraz promowanie firm rodzinnych, ktére wzmacniajg swojg marke przez ten znak.
Zachecamy przedsiebiorstwa rodzinne do uzywania znaczka po to, aby sie odnalezé i tatwiej
nawigzac kontakty biznesowe. Docelowo chcemy zacheca¢ konsumentdw do $wiadomego
wybierania produktow i ustug, ktérych twércami sg polskie firmy rodzinne;

e) Edukowanie i informowanie Polakéw na temat firm rodzinnych poprzez publikowanie
magazynu ,Firmy Rodzinne dla Firm Rodzinnych®;

f) Przeprowadzenie badan opinii publicznej i wydanie ich opracowanych wynikdéw w raporcie
.Pionierzy Polskiej Przedsiebiorczo$ci 1989”.

g) Udziat w waznych gospodarczo wydarzeniach. Reprezentowanie intereséw firm rodzinnych
w Srodowisku politycznym;
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Szczegotowy opis konkretnych dziatan dotyczacych celéw statutowych Fundacji

1. W 2019 roku kontynuowaliémy realizacje 3-letniego projektu wspétfinansowanego ze
$rodkow COSME: Early Warning Europe. Jestesmy jedng z dwdch organizacji, ktéra w Polsce
realizuje ten projekt w ramach pilotazu. Drugg jest Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci. Celem projekiu Early Waming Europe jest udzielanie pomocy firmom i
przedsiebiorcom przezywajgcym trudnosci i sytuacje kryzysowe. Trudne sytuacje, porazki,
kryzysy sg nieodtgcznym elementem kazdego biznesu, a przezyte trudnosci stanowig wazng
czes¢ tozsamosci kazdego przedsigbiorcy. Trzeba umiec sobie z nimi radzi€. Porazka moze
by¢ cennym, choé¢ trudnym doswiadczeniem. Wazne jest, aby prowadzgcy biznes byli
Swiadomi, ze wczesne zdiagnozowanie problemu i podjecie odpowiednich dziatann moze
zapobiec powaznym konsekwencjom w przysziosci, w tym, w skrajnych przypadkach,
upadiosci firmy.

2. W projekcie Early Warning Europe bylismy odpowiedzialni za stworzenie i utrzymanie sieci
mentoréw- przedsiebiorcéw i ekspertdw, ktdrzy pomagali innym firmom wyjs¢ z ktopotow.
Mentorzy dziatajg na zasadzie wolontariatu, wiec za swojg prace nie pobierajg wynagrodzenia.
W 2019 roku odbyto sie szkolenie dla széstej grupy mentorow. Bylo podzielone na dwie czgsci
i tgcznie trwato 4 dni. Szkolenie odbylo sie w Poznaniu.

Kazdy mentor, ktory ukonczyt szkolenie otrzymat certyfikat Mentora Early Warning Europe.
t gcznie, w ciggu 3 lat trwania projektu, w naszych szkoleniach wzieto udziat ponad 100 oséb.
3. Naszym zadaniem, oprocz stworzenia sieci Mentoréw, byto takze jej utrzymanie. Diatego
regularnie organizowaliSmy tzw. spotkania sieciujgce, podczas ktérych Mentorzy z réznych
grup mogli poznac sie ze soba, a takze wymieni¢ doswiadczenia z pracy z przedsigbiorcami
w klopotach. Kazde spotkanie zawierato dodatkowo element edukacyjny, poniewaz zalezato
nam, by Mentorzy mogli caty czas sie rozwija¢. W 2019 roku zorganizowalismy & takich
spotkan:

. 19 marca- spotkanie sieciujgce Katowice

20 marca- spotkanie sieciujgce Warszawa

21 marca- spotkanie sieciujgce Poznan

24 maja- spotkania sieciujgce w Gdansku

4 czerwca- spotkanie sieciujgce w Warszawie

. 18 czerwca- spotkanie sieciujgce w Poznaniu

4. Rok 2019 byt ostatnim rokiem realizacji projektu Early Warning Europe. Oficjalnie zakonczyt
sie on w listopadzie. W zwigzku z tym, 18 pazdziernika, zorganizowaliSmy w Poznaniu
,Celebracje projektu EWE”, na ktorg zaprosiliSmy naszych mentoréw, konsultantow, a takze
zespoOt PARP oraz gosci zagranicznych. Swojg obecnoécig podczas celebraciji zaszczycita nas
rowniez Pani Minister Jadwiga Emilewicz- jako zwierzchnik istniejgcego wtedy Ministerstwa
Przedsiebiorczosci i Technologii, ktére bylo odpowiedzialne za realizacje Polityki Nowej
Szansy, w tym wiadnie za projekt Early Warning Europe.

5. W 2019 roku po raz drugi zorganizowalismy Miedzynarodowy Kongres Pokolen. Jego celem
byto przekonanie uczestnikow, ze skuteczne dziatanie firm rodzinnych jest mozliwe tylko przy
doskonatej komunikacji miedzy pokoleniami, a co za tym idzie - przy wzajemnej akceptacji i
docenieniu wartoéci wnoszonej do firmy przez kazde z pokolen.

Kongres byt dwudniowym wydarzeniem, podczas ktérego uczestnicy (minimum 2 osoby z
jednej przedsiebiorczej rodziny, z dwoch réznych pokolert) dowiedzieli sig jak nalezy uczyC sig
od siebie nawzajem miedzy pokoleniami. W Kongresie wzieto udziat ponad 300 oséb. Wéréd
prelegentdw znalezli sie czotowi méwcy w swoich dziedzinach, ktérych wystgpienia na
otwartych wydarzeniach przyciggaja ttumy. Jednym z nich byt psycholog i psychoterapeuta-
Wojciech Eichelberger. ZaprosiliSmy réwniez gosci z zagranicy. O wielopokoleniowej firmie
rodzinnej opowiedziat nam szwedzki potentat medialny Hans Jacob Bonnier, a o sztuce dobrej
rozmowy prawnik i mediator z Londynu- lan Marsh. Poza prezentacjami wiedzy dostarczyty
uczestnikom panele dyskusyjne z udziatem dwoéch pokolen rodzin wiaécicielskich w firmach
rodzinnych, a takze okazja do rozmdw kuluarowych. Przestrzen konferencyjna zostata

o o . .
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Zaaranzowana w sposéb sprzyjajgcy rozmowom. Kongres Pokolert odbyt sie na poczgtku
pazdziernika w Serocku pod Warszawag.

6. Podczas Kongresu Pokolen miata miejsce premiera ksigzki lana Marsha, ktérg jako
Fundacja wydali§my w Polsce: ,Skoro tak dobrze jest rozmawiaé, to czemu tak trudno”

7. Pod koniec roku zorganizowali$my spotkania z autorem ksigzki, lanem Marshem ,Od
rozmowy wszystko sie zaczyna”. Byty one potgczone z warsztatem na temat komunikacji w
firmach rodzinnych, ktére zorganizowalismy we wspdipracy z firmg doradzg Grant Thornton.
Odbyty sie 3 takie spotkania w réznych miastach Polski:

. 2 grudnia w Warszawie

. 4 grudnia w Poznaniu

. 5 grudnia w Krakowie

8. KontynuowaliSmy dziatania marketingowe wokdt marki ,drzewko” Firma Rodzinna.
PrzyznaliSmy prawo do uzywania drzewka kolejnym przedsiebiorstwom. Od stycznia do
grudnia 2019 zgtosito sie do nas ponad 120 firm rodzinnych i wiekszo$¢€ z nich otrzymata prawo
postugiwania sie drzewkiem.

9. W 2019 roku wydali$my 2 numery biuletynu, w ktérych zamieszczali$my relacje z wydarzen
organizowanych w $rodowisku firm rodzinnych oraz publikacje, ktére naszym zdaniem byly
interesujgce dla cztonkéw firm rodzinnych. W tworzeniu biuletynéw brali udziat pracownicy
Fundacji oraz zaprzyjaznione firmy rodzinne. W wers;ji elektronicznej kazdy numer biuletynu
trafiat do ponad 17 tys. odbiorcdw, natomiast w wersji drukowanej $rednio do ok. 1000 oséb.
10. We wrzesniu premiere miat raport ,Pionierzy polskiej przedsigbiorczosci 1989”. Wedtug
zestawienia opracowanego na nasze zlecenie przez Bisnode, najwickszego w Europie
dostawcy danych i analiz, w dniu dzisiejszym aktywnych na rynku jest 15.376 firm prywatnych,
czyli dokfadnie 59,18% spoérdéd ogdtu 25.980 zarejestrowanych w 1989 roku podmiotow
gospodarczych (wytgczajac z tego firmy z kapitatlem panstwowym). Najwiecej prywatnych 30-
letnich firm ma siedzibe w Wielkopolsce (prawie 1700 firm). Ci, ktérzy przetrwali, mogg byé
dumni, poniewaz duza czesc¢ z zatozonych w 1989 r. firm polegta w czasie kryzysu 2008-2011.
Dzi$ jednak muszg mierzyé sie z kosztami ptac rosngcymi szybciej niz przedsiebiorstwa.

10. BraliSmy takze udzial w ponizszych wydarzeniach, w Polsce i zagranicg, dzielgc sie
naszymi doswiadczeniami i wiedzg o polskiej przedsiebiorczosci rodzinnej:

. 6 lutego- European Industry Days w Brukseli

. 20 lutego- spotkanie w Krajowej Izbie Gospodarczej

6-7 marca Family Business Congress we Wroctawiu- warsztaty o sukcesji i EWE

18 marca- Welconomy Congres w Toruniu

20 marca- spotkanie z rzecznikiem MSP

30 marca- Kongres Kobiet w Poznaniu

10 kwietnia- konferencja u Rzecznika MSP

11-12 kwietnia- konferencja w Wilnie- prezentacja projektu EWE

J 25 kwietnia- spotkanie z przedsigbiorcami w Kaliszu- prezentacja EWE

. 9-10 maja- konferencja RESTART we Wroctawiu

. 13 maja- Forum Doradcow Podatkowych w Poznaniu

J 21-23 maja- Coaching Days w Brukseli

. 10 czerwca- konferencja prasowa nt. dyrektywy UE EWE w Poznaniu

. 9 lipca- spotkanie z przedsiebiorcami w Dolinie Baryczy

. 14-17 pazdziernika Helsinki European Vocational Skills Week

2.2 | Opis gtéwnych zdarzen prawnych o skutkach finansowych:

W 2019 otrzymalismy dotacje celowg na realizacje projektu Early Waming Europe. Zostata
ona wyptacona na podstawie umowy podpisane] z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci 28. maja 2019 roku. Wartos¢ dotacji wyniosta 167 295,81 zt.
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Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg wpisu do rejestru
przedsiebiorcow KRS:

.1 OPIS PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI
DZIAtALNOSCI (PKD)

L Kod PKD Opis przedmiotu dziatalnosci

58 11 Z |Wydawanie ksigzek

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
72 20 5 spotecznych i humanistycznych

. i Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i
82 30 Z |kongresow

Odpisy uchwat zarzadu fundacji (w zataczeniu).

lnf@ormacja o wysokosci uzyskanych przychodow i(w zl),
z wyodrebnieniem ich zrédet oraz formy platnosci.
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wszystkie w tym:
51. formy platnosci S = Torma
tacznie gotéwka przelew (;;o daé jaka)
Przychody 1250869,85 1250869,85
ogdtem
(W tym):
= ze spadku
= ZZzapisu
* z darowizn
* ze Srodkéw 676710,09 676710,09
publicznych
w tym:
— z budzetu
panstwa
— z budzetu
jednostek
samorzadu
terytorialnego
* zinnych Zzrédet | 57415976 574159,76
(z dziatalnosci
gospodarczej)
Przychody uzyskane w?ﬁﬁ:: 1€ w tym: .
z tytutu odptatnych tatno&ci , ew. inna
L . pratnosci gotéwka przelew forma
5.2. Swiadczen tacznie .-
realizowanych przez (podac jaka)
fundacje w ramach 676710,09 676710,09
celdow statutowych
wszystkie w tym:
Koszty odptatnych formy ew. inna
$wiadczen pfatnosci | gotéwka | przelew forma
5.3. realizowanych przez tacznie (poda¢ jaka)
fundacje w ramach
celéw statutowych 676710,09 676710,09
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez fundacie:
5.4. wynik finansowy tej dzialalnosci: -13091,57 zt
procentowy stosunek przychodu osiggnigtego
5.5. z dzialalnos$ci gospodarczej do przychodu 84,84%
osiggnietego z pozostatych zrédel:
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6. Informacja o poniesionych kosztach (w zi).

6.1 wszystkie formy w tym:
s platnoéci facznie . ew. inna forma
gotéwka przelew (podaé jaka)

Koszty ogétem | 1263961,42 1263961,42
w tym:
* narealizacje | 676710,09 676710,09

celow

statutowych
* na

administracje

(czynsze,

optaty

telefoniczne,

pocztowe,

itp.)
* na 587251,33 587251,33

dziatalnos¢

gospodarczg
= pozostate

koszty
7. Dane dotyczace zatrudnienia, wynagrodzen, aktywow i zobowiazan.
7.1 | Informacja o zatrudnieniu w fundacji:
Liczba zatrudnionych ogétem: 4
w tym wg zajmowanych stanowisk:
- office menager 1
- specjalista ds. projektu 1
- wsparcie administracyjne 1
- ksiegowy 1
Liczba osbb zatrudnionych wytacznie w 0
dziatalno$ci gospodarcze;:
7.2. | Wynagrodzenia (w zi):
tgczna kwota wyptacona z tego tytutu przez fundacje 207509,88

Z podziatem na:
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* wynagrodzenia 207509,88
* nagrody

= premie

* inne Swiadczenia

Catos¢ wynagrodzen oséb zatrudnionych wytgcznie w dziatalno$ci
gospodarczej

Roczne lub przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone tgcznie
cztonkom zarzadu i innych organéw fundacji oraz osobom kierujgcym
7.21. wylacznie dziatalnoscia gospodarcza:

Roczne U Przecietne miesieczne X

tgczna kwota rocznego/przecietnego miesiecznego’ wynagrodzenia
wyptaconego wszystkim cztonkom organdw fundacji oraz osobom 7000,00
kierujgcym wylacznie dziatalnoscig gospodarczg
Z podziatem na:

* wynagrodzenia 7000,00
* nagrody
*  premie

* inne $wiadczenia

7.2.2. | Wydatki na wynagrodzenia z umoéw zlecenia.

16989888 l

Udzielone przez fundacje pozyczki pieniezne.
7.3 | (z podziatem wg ich wysokosci, ze wskazaniem pozyczkobiorcéw, warunkow
przyznania poZzyczek wraz z podaniem podstawy statutowej ich udzielenia)

| BRAK |

Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych (ze wskazaniem banku
w przypadku rachunku bankowego lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej w  przypadku rachunku cztonka spétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowe)) oraz kwoty zgromadzone w gotéwce.

7.4

Santander Bank Polski 73310,42

Wartosé nabytych obligacji oraz wielko$é objetych udziatéw lub
7.5 | nabytych akcji w spétkach prawa handlowego ze wskazaniem tych
spoéiek.

[ brak |

" Niepotrzebne skresli¢
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76 Nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokos¢ kwot
) wydatkowanych na to nabycie.
| brak |
7.7 Nabyte pozostate Srodki trwale.
Brak
Wartos¢ aktywéw i zobowiazan fundacji ujetych we wilasciwych
7.8 . . -
sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla celéw statystycznych.
Aktywa 33495963 zt Zobowigzania 30486,32 zt
Dane o dzialalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe
8. i samorzadowe (uslugi, panstwowe zadania zlecone i zamoéwienia
publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnos$ci.
Brak
Informacja o rozliczeniach fundacji z tytulu cigzacych zobowigzan
9. podatkowych, a takze informacja w sprawie skladanych deklaracji
podatkowych.

Cit-8, podatek w wysokosci 220,00zt

10.

Informacja, czy fundacja ustanowiona na podstawie ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach jest instytucja obowigzang w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i 2215.

TAK U NIE X

11.

Informacja o_przyjeciu lub_dokonaniu przez fundacje ustanowiong na
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach platnosci w
gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro,
bez wzgledu na to, czy ptatnosé jest przeprowadzana jako pojedyncza
operacja czy kilka operacji, ktore wydaja sie ze sobg powiazane, wraz ze
wskazaniem daty i kwoty operacii.

Formularz sprawozdania z dziatalno$ci fundacji obowigzujgcy od 1 stycznia 2019 r. i majgcy
zastosowanie do sprawozdan z dziatalno$ci za rok 2018 i za lata nastepne - przygotowany

pomocniczo w celu ujednolicenia sprawozdar oraz ufatwienia ich przygofowania




brak

12.

Informacja, czy w okresie sprawozdawczym byla przeprowadzana
kontrola oraz jej wyniki.

Nie zostata przeprowadzona kontrola

cztonka zarzadu fun é [/l

Cji

Toenas ) g2 20
miejscowosé, data

*Podpisy co najmniej dwéch czlonkéw zarzadu fundacji, jezeli statut fundacji nie stanowi
inaczej.

Formularz sprawozdania z dziafalno$ci fundacji obowigzujgcy od 1 stycznia 2019 r. i majgcy
zastosowanie do sprawozdan z dziafalnosci za rok 2018 i za lata nastepne - przygotowany
pomocniczo w celu ujednolicenia sprawozdan oraz ufatwienia ich przygotowania







