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Fundacja Firmy Rodzinne FUNDACIA

= FIRMY RODZINNE =

= Fundacja Firmy Rodzinne (FFR) powstata w 2011 roku.
= Jestesmy organizacjg not-for-profit.

= Wspieramy przedsiebiorczos¢ rodzin, ktora jest fundamentem stabilnego

rozwoju gospodarczego
w Polsce i na catym swiecie.

= Stawiamy sobie za cel integracje, wspieranie oraz promowanie dziatan - by
dbac¢ o wspdlny interes rodzin biznesowych i ich otoczenie.
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Co robimy? FUNDACIA

= FIRMY RODZINNE —

Prowadzimy Organizujemy wyjazdy
spotkania zagraniczne do firm
mentoringowe rodzinnych

Pomagamy w
kryzysie (EWE)

Organizujemy
wizyty w Badamy firmy
firmach rodzinne
rodzinnych

Wspotpracujemy
z Instytucjami dziatajgcymi
narzecz firm rodzinnych

Zrzeszamy

firmy rodzinne Publikujemy Szkolimy Mentorow



Firma Rodzinna
StworzyliSmy marke parasolowg
Drzewko Firma Rodzinna, z ktorej

Marka
Drzewko

Rodzinne

korzysta ponad 1300 firm w Polsce.

biznesy z
drzewkiem
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= FIRMY RODZINNE —

Dlaczego takie badanie?

= Niewielki procent przedsiebiorcow w Polsce ma odwage wzig¢ odpowiedzialnosc¢ za druga
osobe i zatrudni¢ pracownika na umowe o prace.
= Coraz mniej mtodych ludzi chce przejmowac firmy rodzinne.

Dlaczego?
Czesto kojarzg sie im one ze stresem, obcigzeniem i utratg rownowagi zyciowej.

Raport odpowiada na pytanie, jaka jest stawka w grze pod tytutem ,Jestem przedsiebiorcy”,
co wynagradza ten wysitek, a co jest sitg napedowa.
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KOhCEpCja badania FIRMY RODZINNE

= Szczesliwi przedsiebiorcy tworzg szczesliwe srodowiska pracy, wychowujg szczesliwe
dzieci i buduja lepszy swiat wokot siebie

= Im wieksza , kropla” wptywu wtasciciela, tym wiecej kregdw moze on zagospodarowac
pozytywnie.



Autorska koncepcja modelu 5 kregow wptywu:
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\ \j — wptyw na lokalne
otoczenie, rodziny
pracownikéw,
— relacje z pracownikami, zaangazowanie w
partnerami biznesowymi, wigksze sprawy w
profesjonalizacja firmy. kontekscie krajowym i

miedzynarodowym.
— relacje z cztonkami rodziny

zaangazowanymi w biznes
rodzinny, fad rodzinny.

;-

— twoje wewnetrzne szczeScie i dobrostan (serce wszystkich kregéw). FIRNY RODZINNE



Czym jest szczescie?
5 najbardziej uznanych definicji szczescia

Definicja Filozoficzna
— Eudajmonia czyli
szczescie jako
spetnienie
potencjatu
Szczescie wynika

z poczucia
wewnetrznego
sensu i akceptacji
samego siebie.
Osigga sie je, gdy
praca, misja i zycie
osobiste sg ze sobg
spdjne.
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FIRMY RODZINNE

Definicja Psychospoteczna
— Réwnowaga Trzech
Elementow Arthura

C. Brooksa

Szczescie to rownowaga
miedzy: doswiadczaniem
przyjemnosci, satysfakcja
oraz poczuciem sensu.
Fundamentem szczes$cia sg
cztery filary: pielegnowanie
relacji w rodzinie i przyjazni,
wykonywanie sensownej
pracy oraz wiara (lub
duchowos¢), a utrzymywanie
rownowagi miedzy nimi jest
niezbedne.

Szczescie w ujeciu Psychologii
Pozytywnej

— Model PERMA Martina
Seligmana

To integracja pieciu mierzalnych
sktadnikdéw: pozytywne emocje
(positive emotions);
zaangazowanie (engagement),
ktore manifestuje sie catkowitym
pochtonieciem wykonywang
czynnoscia, dajagcym poczucie
pasji i tzw. flow; relacje
(relationships), czyli koniecznosé
posiadania

gtebokich i pozytywnych wiezi z
innymi ludZzmi, ktére sg niezbedne
do przetrwania i satysfakcji; sens
(meaning), czyli przekonanie, ze
dziatamy w imie czegos wiekszego
niz my sami i dodajemy wartos¢
Swiatu;

osiggniecia (accomplishment),
wynikajgce z ewolucji i realizacji
zyciowych celéw.

Definicja bhutanskiego szczescia
W Bhutanie oblicza sie wskaznik
szczescia narodowego

brutto. Szczescie postrzegane jest
holistycznie i obejmuje cztery
gtébwne wymiary: zrdwnowazony
rozwdj gospodarczy — dobrobyt
materialny i rozwdj ekonomiczny,
ale w rownowadze z innymi
aspektami

zycia; ochrone srodowiska —
szacunek do przyrody i dbanie o
jej zasoby dla przysztych pokolen;
ochrone

i promocje kultury — utrzymanie
tradycji, jezyka, sztuki i wartosci
duchowych; a takze dobre
rzadzenie

—sprawiedliwe i transparentne
decyzje wtadz, ktdre stuzg dobru
spoteczenstwa. GNH obejmuje
réwniez

sfere psychologiczng i duchowa
jednostki, w tym zdrowie
psychiczne, dobre relacje
spoteczne i poczucie

sensu zvcia.

Definicja
Globalna/Ekonomiczna

— World Happiness Report
Ujecie szczescia definiuje sie
jako subiektywng ocene
jakosci zycia w réznych
krajach. Publikacja ta
identyfikuje 6 kluczowych
czynnikow:

PKB per capita (standard
zycia), wsparcie spoteczne,
oczekiwana dtugosc¢ zycia w
zdrowiu,

wolnos$¢ wyboru zyciowego
(autonomia), hojnosé oraz
percepcja korupcji (zaufanie
do instytuciji).
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