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= FIRMY RODZINNE —

= 9] pytan, w tym takze pytan otwartych.
= Online
= Respondentami byli wiasciciele firm rodzinnych oraz cztonkowie rodzin biznesowych.

= 316 przedsiebiorcow rodzinnych.
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Zrédto: Raport O sensie i szczesciu w firmach rodzinnych 2026, Fundacja Firmy Rodzinne, N = 316.

Sytuacja rodzinna respondentéow
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Zrédto: Raport O sensie i szczesciu w firmach rodzinnych 2026, Fundacja Firmy Rodzinne, N = 316.

Wyksztatcenie badanych
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Zrédto: Raport O sensie i szczesciu w firmach rodzinnych 2026, Fundacja Firmy Rodzinne, N = 316.
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= Do najczestszych odpowiedzi nalezaty: = Ponad potowa respondentéw reprezentowata
wtasciciel/wspotwtasciciel (75%) i prezes (26%). pierwsze pokolenie w rodzinnym biznesie. 37%

= 14% badanych okreslito sie jako sukcesor. reprezentowato drugie pokolenie, a 4% trzecie.
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Zrédto: Raport O sensie i szczesciu w firmach rodzinnych 2026, Fundacja Firmy Rodzinne, N = 316.

Wielkos¢ firm reprezentowanych
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Zrédto: Raport O sensie i szczesciu w firmach rodzinnych 2026, Fundacja Firmy Rodzinne, N = 316.

Wielkos¢ obrotow firmy
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