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▪ 91 pytań, w tym także pytań otwartych. 

▪ Online

▪ Respondentami byli właściciele firm rodzinnych oraz członkowie rodzin biznesowych.

▪ 316 przedsiębiorców rodzinnych.
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Rok urodzenia respondentów Równowaga kobiet i mężczyzn w badaniu

49%51%

Kobiety Mężczyźni

▪ Wśród badanych przedsiębiorców dominuje 
pokolenie X

▪ 51% próby stanowili mężczyźni, a 49% kobiety, co 
stanowi rozkład bardzo zbliżony do rozkładu płci wśród 
pracujących Polaków (GUS, 2024).

Źródło: Raport O sensie i szczęściu w firmach rodzinnych 2026, Fundacja Firmy Rodzinne, N = 316.
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Sytuacja rodzinna respondentów

▪ Badani przedstawiciele firm rodzinnych w większości 
przypadków są w związku (81%).

Dzietność

▪ Badani przedsiębiorcy przeciętnie mają dwójkę 
dzieci. 
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Wykształcenie badanych 

Znacząca większość badanych, bo 86%, ma wyższe wykształcenie. Ponad 1/3 respondentów poza studiami wyższymi 
legitymuje się również dyplomem studiów podyplomowych, MBA, stopniem naukowym doktora lub wyższym.
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Głowna rola w firmie (wielokrotny wybór) 

▪ Do najczęstszych odpowiedzi należały: 
właściciel/współwłaściciel (75%) i prezes (26%). 

▪ 14% badanych określiło się jako sukcesor.

Pokolenie w firmie rodzinnej 

▪ Ponad połowa respondentów reprezentowała 
pierwsze pokolenie w rodzinnym biznesie. 37% 
reprezentowało drugie pokolenie, a 4% trzecie.
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Ile lat prowadzisz firmę? 

▪ W realizowanym przez nas badaniu wzięli udział głównie 
przedsiębiorcy o dużym stażu. 

▪ Blisko połowa respondentów prowadzi firmę ponad 20 lat, kolejne 
30% pomiędzy 11 a 20 lat. Tylko 2% badanych reprezentowało 
najmłodsze biznesy (mniej niż 2 lata).

Reprezentacja branż 
uwzględnionych w badaniu 

▪ W badaniu udało się dotrzeć do reprezentantów bardzo 
wielu branż. Najwięcej respondentów zakwalifikowało się do 
kategorii usług (18%) oraz handlu (13%). Trzecią najliczniej 
reprezentowaną branżą było budownictwo (7%).

Usługi18%

Handel 13%

Budownictwo 7%
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Zasięg działalności firmy
Wielkość firm reprezentowanych

przez respondentów  
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Wielkość obrotów firmy
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